COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo

7. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

A. HORARIOS

HORARIO GENERAL DEL CENTRO (PERIODO LECTIVO).

EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA

EDUCACION
SECUNDARIA'Y BACHILLERATO.

DIA MANANA DIA MANANA
LUNES De 9,15 a 14,15 LUNES De 8,00 a 14,30
MARTES De 9,15 a 14,15 MARTES De 8,00 a 14,30
MIERCOLES De 9,15 a 14,15 MIERCOLES De 8,00 a 14,30
JUEVES De 9,15 a 14,15 JUEVES De 8,00 a 14,30
VIERNES De 9,15 a 14,15 VIERNES De 8,00 a 14,30




COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo

ORGANOS COLEGIADOS Y OTROS ORGANOS DEL CENTRO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ORGANOS Y FUNCIONES

La Entidad Titular

La Fundacion Educativa Ana Maria Janer, como Titular, define la identidad y el estilo
educativo del Centro y tiene la ultima responsabilidad del mismo ante la sociedad, la
Administracién educativa competente, los padres de alumnos el profesorado y el personal de
administracion y servicios.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a.

b.

J-

k.

Establecer el Carécter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del
mismo.

Ostentar la Direccion del Centro, su representacion y asumir la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestién econémica del Centro y aprobar el presupuesto anual.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcién de los conciertos establecidos por la Administracion
Educativa y promover su modificacién y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior parasu
aprobacion en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la, accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

m. Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar.

La Entidad Titular esta obligada a:

a.

b.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y las Administraciones publicas.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académicay de los conciertos educativos

Los representantes de la Fundacion en los Centros que ejercitan facultades y
responsabilidades de ésta como Entidad Titular de Centro son:

a.
b.

El/La Representante del Titular y/o la Directora General
Representantes de la Entidad Titular en el Consejo Escolar del Centro.
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ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Los drganos de gobierno, participacion y gestion:

1.

2.

o

Los drganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion, el Representante del Titular, el
Director Académico, el Coordinador General de Etapa (o Jefe de Estudios), el
Coordinador General de Pastoral y el Administrador.

Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

Son 6rganos colegiados de participacion el Consejo Escolar.

Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y
de conformidad con la legalidad vigente.

A. ORGANOS UNIPERSONALES

Representante del titular

La Representante de la Entidad Titular en el Centro es nombrada y cesada por la
Superiora general. Cesara en sus funciones por cumplimiento del plazo, dimision o por decisién
del 6rgano que la nombré oida la persona afectada.

Funciones de la Representante del Titular:

a.

b.
C.

—h D

- oa

Dinamizar la efectividad del Caracter Propio del Centro y garantizar el respeto al
mismo.

Aprobar las lineas generales del Proyecto educativo del Centro.

Proponer a la Superiora General la modificacion de la autorizacion de los centros por
incremento o disminucion de unidades.

Proponer a la Superiora General la modificacion de los conciertos educativos, por
incremento o disminucién de unidades y suscribir en nombre de la Entidad Titular
los conciertos educativos.

Supervisar la elaboracion de los presupuestos y su correcta ejecucion

Suscribir las solicitudes ordinarias dirigidas a la Administracion en nombre dela
Entidad Titular.

Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar.

Aprobar la distribucion de horas lectivas y no lectivas del personal del Centro
Mantener y potenciar relaciones con los distintos miembros de la Comunidad
Educativa y sus asociaciones, con la iglesia local y con las instituciones del entorno
del centro.

Autorizar la afectacion y cesion de los locales del centro que no tenga la
consideracion de acto de administracion extraordinaria.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal contratado del centro y, en
general, ejercitar las competencias del empleador en la relacién laboral.

. Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en

el Centro y decidir sobre la admisién y cese de alumnos.
Aprobar las directrices pastorales para el Centro.
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Director/a general

El/la directora/a General es nombrado/a y cesado/a por la Fundacion Educativa.

Cesara en sus funciones por cumplimiento del plazo, dimision o por decision del érgano que la
nombr6 oida la persona afectada.

Funciones de la Directora General:

a. Promover la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, hacer la propuesta para
su aprobacidn, darlo a conocer y dinamizarlo.

b. Proponer a la Entidad Titular para su nombramiento al jefe de estudios y
coordinadores de nivel.

c. Presentar al Consejo Escolar la propuesta de la Entidad Titular sobre presupuestos
correspondientes a fondos publicos y cantidades autorizadas y rendicion anual de
cuentas, y determinar los precios del Centro.

d. Distribuir las horas lectivas y no lectivas del personal del Centro, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio colectivo.

e. Proponer a la Entidad Titular la modificacién del régimen de jornada escolar del
Centro.

f. Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos por transgresiones graves.

g. Proponer sistemas complementarios de financiacion.

h. Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacion
académica, delos conciertos educativos, de las relaciones laborales y, en general, la
relacionada con la actividad y funcionamiento del Centro.

Representantes de la Entidad Titular en el Consejo Escolar del Centro. Sus facultades son:

a. Servir de cauce de comunicacion entre el Consejo Escolar y la Entidad Titular del
Centro.

b. Promover las iniciativas de la Entidad Titular del Centro en el ambito del Consejo
Escolar

Ademas de los Representantes del Titular del Centro ejercen facultades y
responsabilidades dela Congregacion como Entidad Titular de Centro, el/la director/a
Académico/ay el Equipo Directivo.

Director/a Académico/a

El/la Director/a Académico/a es el érgano de direccion en el ambito pedagdgico y
académico de uno o varios niveles de un Centro integrado.

Ambito y nombramiento:

1. Es nombrado/a por la Superiora General y, en el caso de centros o nivele concertados,
propuesta por la Entidad Titular al Consejo Escolar. La decision sébrela propuesta compete a
la Entidad Titular.

2. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra tres candidatos eligiendo el Consejo o
su Seccién a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los
propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, serd convocada la Comisién de
Conciliacion. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podrd nombrar
provisionalmente a un Director/a Académico/a

3. La duracion del mandato del Director/a Académico/a seré de 3 afios.
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Son competencias de el/la directora/a académico/a:

a. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

b. Ejercer la jefatura de todo el personal docente adscrito al centro de su nivel
correspondiente y adaptar las resoluciones disciplinarias que correspondan de
acuerdo con las normas aplicables

c. Dirigir y coordinar todas las actividades de su nivel educativo hacia la consecucion
del Proyecto Educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las competencias atribuidas a claustro de profesores y al Consejo
Escolar

d. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integra en conocimientos y valores de los alumnos.

e. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

f. Convocar y presidir el Equipo Directivo y el claustro de profesores del centro.

g. Elevar e informar al Representante del Titular de las necesidades sobre servicios y
suministros, para su autorizacion.

h. Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con
lo que establezcan las Administraciones Educativas.

i. Impulsar el proceso de evaluacion interna del Centro y colaborar en las evaluaciones

externas

Promover la accion tutorial y formativa y los planes de mejora de calidad del Centro,
asi como proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Impulsar la formacidn académica y personal y actualizacion del personal docente
Potenciar el Plan de Formacion de Laicos de la Provincia

. Impulsar y animar la acciéon evangelizadora y pastoral de todas las actividades

escolares y extraescolares que se realicen en el Centro.

n. Asumir aquellas que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

0. Asumir la ultima responsabilidad en los problemas de convivencia del centro de
acuerdo con los criterios fijados en la normativa vigente y en este Reglamento de
Régimen Interior.

—

3=

Cese, suspension y ausencia:

. El Director Académico cesara:

a. Al concluir el periodo de su mandato.

b. Por acuerdo entre la Entidad Titular

c. Por dimision.

d. Por cesar como profesor del Centro.

e. Por imposibilidad de ejercer el cargo.

. El Titular del Centro podré suspender cautelarmente o cesar al Director Académico antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
razonado del Consejo Escolar o de su Seccion de Ensefianzas Concertadas, y audiencia al
interesado.

. La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra
de producirse el cese o la rehabilitacion.

. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Académico asumird provisionalmente
sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion la
persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea
designada por la Entidad Titular. La duracion del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
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proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Académico por causas
no imputables a la Entidad Titular.

Coordinador/a de etapa o jefe de estudios

Es el responsable de mantener, fomentar y coordinar los objetivos del Proyecto
Educativo en su nivel.

Competencias:

a.
b.
C.

Qo

Trabajar de forma coordinada con la direccion en el desempefio de su funcién.
Coordinar las actividades educativas de la etapa correspondiente.

Ejercer la jefatura del personal en cuanto a los aspectos de sustituciones del personal
e informar a direccion.

Favorecer la convivencia en el centro, corregir las alteraciones, resolver los
conflictos e imponer todas las medidas disciplinarias y de convivencia que
corresponda a los alumnos de acuerdo con las normas de la administracion educativa
y en cumplimiento de los criterios fijados en este Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

Asistir a las evaluaciones en los niveles que le compete.

Dar pautas para una accién tutorial adecuada.

Proponer al equipo directivo, oida la opinion de los departamentos respectivos, la
eleccion de los libros de texto y el material de las diversas areas o asignaturas.
Promover, coordinar y hacer un seguimiento de los diversos aspectos del proceso de
ensefianza - aprendizaje: Programacion, Metodologia, Evaluacion, Proceso de
recuperacion, Normas académicas.

Mantener informados a los profesores de cualquier novedad en el campo educativo
que les afecte.

Coordinador/a general de pastoral.

Es el responsable de la animacion pastoral en el Centro. Sera nombrado o cesado por el
Titular del Centro

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro.

Convaocar y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral y del Consejo Pastoral.
Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura del departamento.

Colaborar en la programacidn y realizacién de la accion educativa del Centroy en el
de la tarea orientadora de los tutores.

Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquiay la
Iglesia Diocesana.

Administrador/a

El/la Administrador/a es el que tiene a su cargo la gestion econémica del centro. Ejerce
sus funciones en nombre y dependencia directa del Representante del Titular. Es nombrado y
cesado por la General
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Son competencias del Administrador/a:

a.

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto
de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdémico y presentarlo
al Representante del Titular.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios
del Centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que procedan,
segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, delas obligaciones
fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Representante del Titular de la marcha econdmica del
Centro.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g. Ejercer por delegacion del Director General la coordinacién del personal de

administracion y servicios en el &mbito de su competencia.

. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene, seguridad,

prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal.

B. ORGANOS COLEGIADOS
Equipo Directivo

El Equipo Directivo ha de ser un &mbito de intercambio y bdsqueda de consenso sobre
las decisiones directivas que deben adoptarse en el Centro, sin perjuicio de las responsabilidades
y competencias propias de cada érgano.

El Equipo Directivo esta formado por:

1. La Representante Titular.

2. La Directora de Infantil y Primaria
3.

4. La Coordinadora de Pastoral.

La Directora de Secundaria y Bachillerato

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas otras personas, con voz,
pero sin voto. El Equipo Directivo se reunira, al menos, un dia a la semana.

Son competencias del Equipo Directivo:

a.
b.

Asesorar al Director en el gjercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de
los respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, aprobar y controlar su ejecucion, asi como evaluar la Programacion
General Anual del Centro, a propuesta del Director General.

Preparar los asuntos que deban informar en el Consejo Escolar y en elClaustro de
Profesores.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el centro

Impulsar la formacion permanente del Profesorado para asegurar la constante
aplicacion del Caracter Propio del Centro.
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g. Corresponsabilizarse con el/la Director/a General y Académico/a, del
funcionamiento ordinario de Centro y resolver en primera instancia los asuntos que
surjan en la marcha diaria del Centro: horarios de profesores y alumnado, disciplina,
coordinacion de las diversas actividades formativas...

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el maximo o6rgano de participacion de toda la Comunidad
Educativa en el Centro.

Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administracion. Su composicion y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento
que refleja las que la legislacién vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por
lo que sustituye a éste en el seno del Centro.

El Consejo Escolar esta formado por:

1.

ScarLN

El Director General/Representante del Titular y otros dos representantes dela
Entidad Titular del Centro.

La Directora de Secundaria y Bachillerato que lo preside

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres o tutores de alumnos.

Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Eleccidn, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de educacién
educativa complementaria en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de
dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo Escolar.

Son competencias del Consejo Escolar:

a.

b.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicion
Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en el presente Reglamento.

Estar informado de la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podréa
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revisar las decisiones adoptadas por el Director y proponer, en su caso, la adopcion
de las medidas oportunas.

h. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades complementarias y servicios.

i. Sugerir los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

El funcionamiento del Consejo Escolar del Centro se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Director
General y el Director Pedagogico de las ensefianzas concertadas.

2. Preside el Consejo el Director General. La convocatoria se realizara, al menos, con
ocho dias de antelacion e ir4d acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del
caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

3. El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o
de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

4. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo
en cuenta, en su caso, lo previsto en el presente Reglamento. En este supuesto el
sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

5. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

6. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

7. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

8. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

9. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

10.Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

11.El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas
las reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho formular y
exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan.

12.Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

13.La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el Presidente.

14.De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que serén
incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

15.Lo sefialado en los nUmeros anteriores sera de aplicacion a la Seccion de Ensefianzas
Concertadas con la salvedad de que la Seccion serd presidida por el Director
Académico de estas ensefianzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya sido
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nombrado para tal funcién de comin acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y la
Seccion.

16.Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar no intervendrén en el caso
de designacion y cese del Director Académico y asuntos del profesorado.

El Consejo Escolar se reunira, salvo circunstancias no previstas inicialmente, en:
* Noviembre/Diciembre
- Constitucion del nuevo Consejo Escolar.

- Aprobacion del "Plan Anual de Centro del Curso" e informacidn sobre la marcha del
curso en general y del primer trimestre en particular. Presentacion y aprobacion, si
procede, del estado de cuentas del curso anterior, de los ingresos que se perciben de
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

* Segundo trimestre

- Revision de la Programacion y Planificacion del curso.
- Admision de Alumnos préximo curso.

- Informacién sobre el segundo trimestre.

* Tercer trimestre

- Revision de la Programacion y Planificacion del curso.
- Informacion sobre el tercer trimestre y final de curso.
* Junio

- Lineas de elaboracion de la "Memoria Escolar del Curso".
- Aprobacion de las Actividades Complementarias.

* Julio

- Aprobacion de la "Memoria Escolar del Curso™.

Estas son las reuniones ordinarias del Consejo Escolar, previstas y necesarias para el
gjercicio y desarrollo de las competencias del mismo. Pero no son las Unicas; siempre que un
asunto o circunstancia especial requiera la intervencién de dicho Consejo Escolar, o los
Consejeros lo soliciten, se convocara la correspondiente reunion extraordinaria.

C. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En los centros de educacion secundaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacion
docente:

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamentos de coordinacion didactica
Departamento de orientacion.

Tutoria.

P00 o

Equipos docentes
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1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a.

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocion y titulacion.

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros 6rganos en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento
de orientacion.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.

3. Los eqmpos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para la etapa.

5. La jefatura de estudios incluirda en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

Departamentos de coordinacion didactica

Areas de competencias.

1. Los departamentos de coordinacién didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

a.

b.

Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion linglistica, referida
a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto
en lengua espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y
ciudadana, entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la
realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial serd el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico para
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producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida
diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la interaccion con
el mundo fisico y natural, que recogerd la habilidad para la comprensiéon de los
sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de
las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y
tratamiento de la informacidn, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon como un elemento
esencial para informarse y comunicarse.

c. Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone
apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y
artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

2. Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o moédulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién
didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una visién
integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b. Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada
area.

c. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. En cada &rea de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario lectivo,
de un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacién, de
conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién. Su designacion correspondera a la direccion
del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan
al area.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c. Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d. Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.
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Departamento de orientacion.

1. El departamento de orientacion estard compuesto por:

a. El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b. En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicion
y lenguaje.

c. El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el
gue imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion
profesional inicial, en la forma que se establezca en el plan de orientacion y accion
tutorial contemplado en el proyecto educativo.

d. En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes
con competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

b. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

c. Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacién
did4ctica de las materias que los integran.

d. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

e. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las
siguientes funciones:

a. Realizar la evaluacion psicopedag6gica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.

b. Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los
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recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio
de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

Cualesquiera otras gue le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Tutoria y designacién de tutores v tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que ser4 nombrado por
la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado
y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a.
b.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos 0 modulos que conforman
el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.
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k. Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrén intercambiar
informacidn relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
gue tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

I. Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos
y, en todo caso, en sesion de tarde.

m. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

D. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

La Asociacion Catdlica de Madres y Padres de Alumnos del Colegio Sagrada Familia
de Urgel present6 sus Estatutos el 27 de junio de 1.978.Dichos estatutos fueron modificados con
fecha 2 de octubre de 1.987.

La ultima actualizacion y adaptacion de los estatutos a la normativa vigente fue en el
afio 2007,siendo aprobados por la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
deAndalucia y quedando inscritos en su registro de asociaciones, en el mes de Marzo.

Algunas de las principales actividades que la Asociacion de Padres de Alumnos realiza
a lo largodel curso son:

a. Convivencias entre Padres, Profesores y Comunidad Educativa.

Convivencia con alumnos y alumnas.

c. Colaboracion y ayuda financiera en las Fiestas del colegio: Navidad, Sagrada
Familia, entregade Orlas y Becas a los alumnos de Bachillerato...

Presencia y colaboracién en actos institucionales y obras solidarias del centro
Colaboracion y ayuda financiera a la Escuela de Padres y Madres.

Fomento y financiacion del deporte.

Representacion en el Consejo Escolar

o
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ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

La Asociacion Catolica de Padres de Alumnos del Colegio Sagrada Familia de Urgel
presento sus Estatutos el 27 de junio de 1.978. Dichos estatutos fueron modificados con fecha 2
de octubre de 1.987. Posteriormente se ha realizado la actualizacion y adaptacion de los mismos
a la normativa vigente, siendo aprobados por la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia y quedando inscritos en su registro de asociaciones, en el mes de
marzo de 2007.

PROYECTO DE ACTIVIDADES PARA EL CURSO ESCOLAR.

Las actividades se adaptaran a las circunstancias epidemioldgicas actuales.

¢ Convivencias entre Padres, Profesores y Comunidad Educativa.
e Convivencia con los alumnos y alumnas.
e Presencia y colaboracion en los actos institucionales del centro.

¢ Colaboracion y ayuda econdmica en las Fiestas del Colegio: Navidad, Sagrada Familia,
entrega de Orlas y Becas a los alumnos de Bachillerato...

e Colaboracion en la celebracion de la Graduacion de Educacion Infantil.
¢ Ayuda econdémica en diversos proyectos.

e Colaboracion en las obras solidarias del Centro.

e Colaboracion con la Escuela de Padres y Madres.

e Colaboracion y ayuda econémica al Baloncesto.

o Representacién en el Consejo Escolar.

o Representacién del Centro en eventos socio-culturales, educativos de Fundaciones, de
otros Centros y de la Delegacion de Educacidn.

¢ Colaboracion y ayuda econémica en la Revista del Colegio.
e Seguro voluntario de Accidentes y asistencia sanitaria.

e Atencion a las solicitudes, sugerencias y necesidades de los asociados.



