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8. PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento de nuestro colegio en relacion con la convivencia y establecer las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar,
las normas que lo regularén y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de
los objetivos planteados.

Nuestros referentes normativos son:

- Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de atencion a la diversidad,
participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion del bienestar y proteccion
de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia

- Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccién General de Participacion y
Equidad, en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos
en la aplicacion del protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar, ante
situaciones de ciberacoso.

- ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- LEY 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia
(BOJA 18-07-2014).

- ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-
2011).

- DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010), en sus Capitulos Il (articulos
24y 25) y 11 (articulos 30 a 47).

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, en sus Capitulos Il (articulos 22 y 23) y Il (articulos 29 a 46)

- ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (BOJA
16-02-2010);

- BOJA num. 252, de 26 de diciembre de 2007, encontramos la LEY 17/2007, de 10 de
diciembre, de EDUCACION DE ANDALUCIA, que en su Titulo 1, Capitulo I, Seccion
18 establece a lo largo de cuatro articulos los Derechos y Deberes del Alumnado, a
niveles generales.

- LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia (BOJA 18-12-2007).



http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo19enero2010planestrategicoigualdad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley12-2007IgualdadGenero.pdf
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Entre los fines primordiales que el Sistema Educativo persigue, se encuentran los de
transmitir y ejercitar aquellos valores que hacen posible la vida en sociedad, favoreciendo la
adquisicion de habitos de convivencia y de respeto de los derechos y libertades fundamentales,
considerando la tolerancia y la libertad como principios basicos de una convivencia
democratica, asi que los objetivos basicos a desarrollar a través del plan de convivencia son los
siguientes:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la
mejora de la convivencia en nuestro colegio.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en nuestro colegio los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, establece las funciones encomendadas a la figura del
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion en los centros educativos.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, establece que los
centros educativos, desde su consideracion como espacios seguros para la infancia, llevaran a
cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y
resolucion pacifica de los conflictos, la educacién emocional, la educacion en valores, la
educacion afectivo-sexual, la coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la
educacion alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias personales y
sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

El Claustro de profesorado y el Consejo Escolar asumirdn entre sus competencias el
impulso de la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

La direccion de los centros educativos supervisara la seguridad en la contratacion de
personal y controlaran la aportacion de los certificados obligatorios del Registro Central de
delincuentes sexuales y trata de seres humanos, tanto del personal auxiliar, contrato de servicio,
u otros profesionales que trabajen o colaboren habitualmente en el centro escolar de forma
retribuida o no.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, los
centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado.

La coordinacion de bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes
funciones:
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a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

¢) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacién en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado deberan quedar
recogidas en el Plan de convivencia del centro de modo que se reflejen en el Proyecto educativo
del mismo.

La asignacion de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado a
una figura de coordinacién del Claustro de profesorado del centro deberd ser aprobada
anualmente por parte del Consejo Escolar.

En el centro las funciones de coordinador de Bienestar seran asumidas por el jefe de
estudios de Secundaria y Bto.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

En el BOJA nim. 252, de 26 de diciembre de 2007, encontramos la LEY 17/2007, de 10
de diciembre, de EDUCACION DE ANDALUCIA, que en su Titulo I, Capitulo 1, Seccion 1,
establece a lo largo de cuatro articulos los Derechos y Deberes del Alumnado, a niveles
generales.

Entre los fines primordiales que el Sistema Educativo persigue, se encuentran los de
transmitir y ejercitar aquéllos valores que hacen posible la vida en sociedad, favoreciendo la
adquisicion de habitos de convivencia y de respeto de los derechos y libertades fundamentales,
considerando la tolerancia y la libertad como principios basicos de una convivencia
democratica.

Posteriormente fueron publicados en el BOJA n° 139, de 13 de julio, el DECRETO
327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria y el DECRETO 328/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
colegios de educacidn infantil y primaria. Y mas tarde la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos. Y, por Gltimo, la ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica
parcialmente la Orden de 20 de junio de 2011.

Por su parte, las Instrucciones de enero de 2017 de la Direccién General de
Participacion y Equidad, incluyen las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicacion del protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar, ante
situaciones de ciberacoso.

Como quiera que los Centros Concertados tenemos nuestra propia normativa especifica,
estos Decretos no afectan mas que en algunos de sus articulos, como es el caso de los
DERECHOS y DEBERES del ALUMNADO y las NORMAS de CONVIVENCIA.

A continuacién, expresamos los aspectos basicos que la legislacion vigente otorga a este
apartado.

El derecho fundamental y basico del alumno es el hecho de poder acceder a la
educacion; su deber fundamental es aprovechar el puesto escolar. Por ello, el interés por
aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio son la consecuencia directa del
derecho fundamental a la educacion.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Son deberes del alumnado:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)
i)

El estudio, que se concreta en:

1. Laobligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
gue le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la

igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y

contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un

adecuado clima de estudio en el centro.

Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que

este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su

conservacion y mantenimiento.

Participar en la vida del centro.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el

fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

El alumnado tiene derecho a:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

)

A recibir una educacidn de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad
y de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacién educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion
que seran aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
gue estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa
y al uso seguro de internet en el centro.

A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integracién y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
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k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

I) A laproteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, particularmente al comenzar su escolarizacion en el mismo.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia, regulan los derechos y deberes de los alumnos, propiciando y
potenciando un clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo que permita que todos los
alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y
actitudes recogidos en la Ley Organica de Educacion.

Por otra parte, a través de estas normas de convivencia también se pretenden mejorar las
relaciones entre todos los miembros que componen nuestra Comunidad Educativa, y por tanto
son de obligado cumplimiento.

Igualmente, las normas de convivencia de convivencia recogen los actos cometidos fuera
del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

En la aplicacion de las normas de convivencia debera distinguirse entre conductas
contrarias y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ademas de las establecidas especificamente por el Colegio, son conductas generales
contrarias a las normas de convivencia, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto de su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres o tutores por parte del
centro y viceversa.

i) El uso del teléfono mévil o cualquier otro dispositivo electrénico durante la jornada
escolar (tendra la consideracion de gravemente perjudicial si el uso del movil es
durante el desarrollo de la clase).



COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, las siguientes:

a) Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas comparfieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra
alumnos con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la identidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) EIl incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) El ciberacoso, entendido como la agresion intencional de una persona o un grupo a
través de medios tecnoldgicos, como el correo electronico, paginas web, redes sociales,
juegos online 0 mensajes en teléfonos maviles, que pueden tener una alta difusién y
mantener su impacto en el tiempo sin que la victima pueda defenderse por si misma,
dafiando su imagen social y su autoestima hasta el punto de llegar a provocar grave
dafio o perjuicio en su desarrollo psicosocial. Igualmente, la difusién de bulos, tanto
“de forma oral” como a través de las redes sociales de distinta naturaleza.

m) EIl uso del movil o cualquier otro dispositivo electronico durante la clase, al igual que
grabar o realizar fotos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

n) El hurto de materiales, documentacion o recursos tanto del centro como de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia tienen un caracter educativo y recuperador,
garantizando el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurando mejorar las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Hay circunstancias que atenian o
agravan la responsabilidad de las faltas a las normas de convivencia.
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NORMAS DE CONVIVENCIA-COLABORACION EN EDUCACION INFANTIL

Con el fin de poder alcanzar con nuestros alumnos los objetivos previstos, es
conveniente que todos tengamos una misma linea de actuacion; por ello es fundamental la
colaboracion entre padres-centro-profesores. Para facilitar estos aspectos proponemos las
siguientes normas de disciplina.

NORMAS

1. Los alumnos deben venir bien uniformados, teniendo todas sus prendas de uniforme
marcadas y con cintas lo suficientemente largas para poderlas colgar.

2. Rogamos traigan zapatos sin cordones y los varones pantaldn sin cinturdn ni tirantes.

3. Es muy importante la puntualidad en las entradas y salidas, en caso de retraso, acudir a
porteria.

4, Los alumnos deberan entrar solos.

5. Deben rellenar la autorizacion adjunta para un mayor control en la recogida de los nifios.

6.  Se deben respetar las filas de salida, ya que son los alumnos los que se acercan al
encuentro de la persona que viene a recogerla.

7. Los alumnos que entren o salgan del centro dentro del horario escolar tendran que ir a
porteria y rellenar un parte.

8.  Las meriendas seran traidas en una talega.

9.  Para evitar motivos de conflictos no traigan juguetes al colegio, salvo peticion expresa del
centro para alguna actividad concreta.

10. Cuando deseen comunicar algo a la profesora, se ruega lo hagan mediante un comunicado
escrito y entregado en mano con su hijo, a través de la aplicacion seleccionada para ello
y/o el correo electrénico corporativo.
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COLABORACION

- Para el buen funcionamiento e integracion de los nifios en el aula, rogamos no se asomen por
las ventanas ni permanezcan en el patio incluido los dias de lluvia.

- En los dias de lluvia la recogida de los alumnos en el aula la indicaréan las profesoras.

- Deberan comunicar a la profesora cualquier problema de salud que requiera un cuidado
especial (alergias, asma, convulsiones...) por escrito junto a una autorizacién médica.

- Cuando deseen comunicar a la profesora algo, se ruega lo hagan mediante un comunicado
escrito y entregado en mano con su hijo, a través de la aplicacion seleccionada para ello y/o el
correo electronico corporativo.

- Cuando el centro tenga que dar informacion, lo hard mediante circulares o avisos.

- Rogamos que con asiduidad revisen el pelo de los nifios. En el caso de observar parasitos,
deben contactar con la profesora, y recomendamos permanezcan en casa hasta que hayan
desaparecido, para evitar contagios.

- Se ruega que las tarjetas-invitacion de los cumpleafios las entreguen fuera del aula y no traigan
chucherias ni comidas.

- Para un mejor rendimiento y un buen habito alimenticio, se aconseja que desayunen bien en
casa. En el caso que tomen algo en la hora del recreo hemos creido oportuno fijar para cada dia
de la semana determinados alimentos: Lunes-libre; Martes-fruta; Miércoles-bocadillo; Jueves-
lacteos; Viernes-libre.

Toda persona que traiga o recoja al alumno/a debera estar al corriente de las normas de
convivencia y colaboracion del centro. Agradecemos de antemano vuestra colaboracion.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EDUCACION PRIMARIA

En las reuniones con padres de principios de curso, se han comentado las normas de
convivencia mas basicas referidas al comportamiento general del alumnado, a su relacion con
los compafieros, profesores, personal no docente y con el centro.

Estas normas son una prolongacion de los derechos y deberes de los alumnos. Dado el
valor de referencia que tienen para la convivencia diaria, las reproducimos seguidamente.

1. Alahorade entrar, los padres dejaran a sus hijos en la zona de entrada al centro, sin ocupar
dicho lugar.

2. Los alumnos no pueden faltar al Colegio, a no ser que sea necesario y si lo hacen deben

justificar las faltas de asistencia.

Los alumnos tienen la obligacién de cuidar el Colegio, manteniéndolo limpio y ordenado.

Los alumnos han de estudiar y respetar el derecho al estudio de los comparieros.

Los alumnos tienen que ser puntuales al inicio de la jornada escolar.

Los alumnos deben transitar con orden y compostura por pasillos y escaleras de uso

comdn.

7. Los alumnos han de acudir al colegio debidamente aseados y con el uniforme completo, sin
complementos afiadidos. En Educacion Fisica se utilizara la equipacion autorizada por el
centro.

SRS
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8. Los alumnos deberan cuidar los libros, el material de clase y sus trabajos.

9. Los alumnos deberan respetar las pertenencias de los demas.

10. Los alumnos no deberan comer ni beber en clase.

11. Los alumnos no traerdn al centro mdviles o aparatos electronicos que distraigan a €l o a sus
comparieros.

12. Los alumnos no pueden acceder a las aulas y pasillos durante los recreos, ni después de la
hora de salida de clase.

13. Si un alumno ha de ausentarse antes de la hora habitual, debe comunicarlo a la profesora
correspondiente y acudir a porteria a rellenar un parte de salida.

14. Los alumnos deben mostrarse correctos en el trato social, con buenos modales y
vocabulario adecuado, evitando expresiones groseras 0 malsonantes o vejatorias.

15. Los alumnos han de tratar siempre con respeto y correccion al profesorado, personal del
centro y compafieros.

16. Los alumnos deben acoger a todos sin distincion.

17. Los alumnos no deben agredir (verbal y/o fisicamente) ni discriminar a ningn miembro de
la Comunidad Educativa.

18. Los alumnos no deberan en ningln caso falsificar o sustraer documentos.

19. Especial relevancia tendra el incumplimiento no justificado de las correcciones impuestas a
los alumnos.

Esperamos por el bien de todos, que estas normas de convivencia sean observadas y seguidas.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN SECUNDARIA Y BACHILLERATO

En las reuniones con padres de principios de curso, se entrega un triptico con las NORMAS
ELEMENTALES DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO.

Estas normas estan referidas al comportamiento general del alumnado, a su relacién con los
compafieros, profesores, personal no docente y con el centro y son una prolongacion de los
derechos y deberes de los alumnos. Las volvemos a reproducir seguidamente, dado el valor de
referencia y concrecion que tienen.

1. Estudiary respetar el derecho al estudio de los compafieros.

2. Asistir a clase. Las ausencias seran siempre por causas mayores y seran debidamente
notificadas por escrito al tutor/a correspondiente y firmadas por la familia del alumno (los
padres notifican y el tutor justifica).

3. Ser puntual tanto al inicio de la jornada escolar como en los cambios de clase, recreos, etc.
El retraso en el comienzo de la jornada se notificaré por escrito.

4. Transitar con orden y compostura por pasillos y escaleras de uso comdn. Y no hacerlo de
manera innecesaria. No hacer uso del ascensor sin autorizacion.
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Acudir al colegio debidamente aseado y con el uniforme completo, sin complementos
afiadidos. En Educacion Fisica se utilizara la equipacion autorizada por el centro.

Los alumnos que por alguna causa no puedan realizar las précticas de Educacion Fisica se
abstendran de entrar en los vestuarios y estaran durante el tiempo de clase a disposicion del
profesor, no pudiéndose ausentar de la clase sin autorizacion.

Respetar las pertenencias de los demas.

Hacer uso de los aseos y servicios sélo en caso de verdadera necesidad, evitando ocuparlos
como sala de reuniones informales o permanecer en ellos més tiempo del necesario.

Todo desperfecto causado por uso indebido en las instalaciones o mobiliario sera reparado
por el/los causante/s personalmente o a cargo de sus padres. EI mobiliario del profesor es
de su uso exclusivo.

Aportar a cada asignatura los libros y el material necesario. La agenda escolar del Centro
es un vehiculo de comunicacion familia-colegio. Ha de traerse diariamente y debe ser
revisada por los padres.

Como medida preventiva, no traer al centro objetos de valor innecesarios (moviles,
cadmaras de fotos, tablets ...) para el desarrollo de las actividades propias de un centro
escolar. En todo caso el centro no se hace responsable de los mismos, estando prohibido su
uso durante la jornada escolar, salvo autorizacion por parte del profesorado para usos
educativos.

Si el movil suena en clase involuntariamente, el alumno lo apagard y se lo entregara al
profesor que a su vez se lo dara al jefe de estudios para que lo custodie hasta la hora de
salida.

En caso de que un alumno esté haciendo uso del maévil sin autorizacion, sera sancionado.
Dicha sancion puede conmutarse por la entrega del movil apagado al jefe de estudios que
lo custodiard durante una semana.

No ausentarse del centro durante la jornada escolar sin conocimiento y autorizacién del
tutor o coordinador, previa autorizacion de los padres.

De acuerdo con la legislacién vigente, esta prohibido fumar y consumir bebidas alcohdlicas
o cualquier otra sustancia que pueda alterar la conducta.

El deterioro, falsificacion o sustraccion de documentos académicos o del centro se
considera falta grave.

No acceder, durante los recreos, a las aulas y pasillos.

No invitar al centro a personas ajenas al mismo sin permiso expreso de la direccion o la
jefatura de estudios. En cualquier caso, los alumnos seran responsables de las actuaciones
de estas personas.

Hacerse responsable de comunicar y hacer llegar a la familia aquella informacion que el
centro entregue: boletines de calificaciones, circulares informativas etc.

Mostrarse correcto en el trato social utilizando un vocabulario adecuado, evitando
expresiones groseras, amenazantes, malsonantes o vejatorias. Cuidar los modales y guardar
las formas en las relaciones con los demas.

Cumplir las correcciones impuestas por un profesor, tutor, coordinador o directora

Tratar siempre con respeto y correccién al profesorado, personal del centro y compafieros,
evitando comentarios o expresiones despectivas hacia su persona.

Colaborar con el personal no docente, manteniendo la clase limpia, y haciendo buen uso
del edificio en general y del aula en particular.

No agredir o discriminar a ningiin miembro de la Comunidad Educativa.

No hacer uso de Internet para burlarse o ridiculizar a miembros de la Comunidad
Educativa y/o subir fotos sin autorizacion.
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COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia escolar es un drgano de mediaciéon y tratamiento de conflictos que se
ocupa de la planificacidn, gestidn y evaluacién de la convivencia en el centro y que tendria las
siguientes caracteristicas

- Es un referente democrético de la autoridad en el centro.

- Es un érgano colegiado que actua por delegacion del Consejo Escolar.

- Es un Equipo que promueve la mediacion.

- Es el encargado de la planificacidn , gestién y evaluacién de la mejora de la convivencia escolar.
Esta constituida por:

- Director o Directora, que ejercera la presidencia.

- Jefe o jefa de estudios.

- Dos profesores o profesoras.

- Dos padres o madres del alumnado. (Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
Asociacion de Madres y Padres del Alumnado del centro, éste serd uno de los representantes de
los padres y madres en la Comision de Convivencia.(*)

- Dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo Escolar.

Sus funciones son:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién de alumnado, estableciendo planes de accidn
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas

d. Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas

h Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia del centro.
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Calendario de reuniones

La Comisidn se reunira una vez al mes o cuando se requiera en caso de necesidad.

Daré cuenta del estado de la convivencia en el centro al menos dos veces en el curso escolar
La Comisidn de convivencia esta constituida por:

- Directora de Secundaria y Bachillerato, que la preside: Ana M? Sayago Pinto
- Directora de Infantil y Primaria: Luz Ojeda Fernandez

- Jefe de Estudios Secundaria y Bto: Javier Ruiz Veguilla

- Profesor/a: Irene Macias

- Profesor/a:M? José Godoy

- Padre: Francisco Javier Rodriguez

- Padre/Madre:M? Victoria Rodriguez Gémez-Cordero

- Alumno/a: Hugo Villalobos Garcia

- Alumno/a :Guillermo Pérez Ossorio

COORDINADOR DE BIENESTAR

INSTRUCCIONES DE 1 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR
RELATIVA A LA COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los
centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberdn contar con un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el
personal que ostente la coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes pueden
designar a través del Sistema de Informacién Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su
defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente
por un miembro del Equipo Directivo.

Funciones de la coordinacién de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion
de bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones: a) Coordinar
con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.
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f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién
en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

. Inclusidn en el Plan de convivencia y aprobacién por el Consejo Escolar.

1. Las funciones de coordinacién de bienestar y proteccién del alumnado deberan quedar
recogidas en el Plan de convivencia del centro de modo que se reflejen en el Proyecto educativo
del mismo.

2. La asignacién de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado a una
figura de coordinacion del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anualmente
por parte del Consejo Escolar.

La figura del Coordinador de Bienestar es ostentada por Javier Ruiz Veguilla.
PROTOCOLOS DE ACTUACION

La Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas; establece cuatro anexos con
protocolos de atencion e intervencidn para poner en marcha en los centros educativos a través
de sus equipos directivos.

» Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar

» Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

» Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el &mbito educativo

» Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente
» Protocolo de actuacion sobre identidad de género

» Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso

P Protocolo de prevencion de suicidio y autolesiones


http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_acoso.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_maltrato.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_violencia.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_agresion.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
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» PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno 0 mas compafieros y comparfieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y
que seréan atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan
de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y
328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Orgénicos de los
institutos de educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirla en victima.

- Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre
de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social, que
genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que
es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino
varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacién, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de insultos,
amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo electrdnico, paginas web o
mensajes en teléfonos moviles.
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- Acoso 0 agresion contra la libertad y orientacion sexual.
- Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso.

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica
de obtencidn de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso,
una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compafieros y compafieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al
equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de la situacién. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara
al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para
recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda. La realizacion de esta
reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las actuaciones
acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar
se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia. En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de
urgencia que se requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones: - Medidas
gue garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda. - Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondrén el caso
en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando
informacién sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado. El director
o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podré informar de la situacion al
equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al resto del
personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de
la valoracion inicial).
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Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabaré la
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete la
informacion. Esto se har, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compafieros y compaferas, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes
fuentes.

Paso 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias
Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de acoso escolar.

Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial
de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referirdn, tanto a las que sean de aplicacion en el centro y en el
aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el alumnado
observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas
correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de carécter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion
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INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA LA INSPECCION
EDUCATIVA SOBRE APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN
SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.

(Anexo | de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.)

Centro Cddigo
Localidad Provincia
D/D? , como Director/a del Centro, INFORMA a la

Inspeccién Educativa.

1.- Datos de identificacion del alumnado (actualizados a fecha de este informe):

Alumno/a/ acosado/a/s presuntamente | Edad | Etapa educativa/Nivel/Grupo

Presunto alumno/a/s acosador/a/s | Edad Etapa educativa/Nivel/Grupo

2.- Conductas de las que se tiene conocimiento en relacion con los diferentes tipos de
acoso (actualizados a fecha de este informe):

DESCRIPCION PUNTUAL REITERADA |[LUGAR | FECHA |HORA

1. Exclusién y marginacion social

1.1. Activa: No deja participar

1.2. Por omision: Ignora al otro/a

1.3. Vigila al otro/a para delatar sus
comportamientos

2. Agresion verbal

2.1. Insultos

2.2. Poner motes

2.3. Hablar mal de la victima

3. Vejaciones y humillaciones

4. Agresion fisica indirecta

4.1. Esconder cosas

4.2. Romper cosas

5.3. Robar cosas

5. Agresion fisica directa:

5.1 .Pegar

5.2. Pegar simulando juego o broma

5. Intimidacion.

6. Amenaza.

7. Chantaje.

8. Ciberacoso por correo electronico, webs,
redes sociales o teléfono mavil.

8.1. Intimidacion.

8.2. Chantaje.

8.3. Insultos.

8.4. Amenazas

8.5. Publicacion de imagenes no deseadas.

9. Acoso 0 agresion contra la libertad y
orientacion sexual.

10. Acoso o abuso sexual
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Lugar: aula ordinaria, aulas especificas, pasillos, patio, servicios, comedor, vestuario, transporte
escolar, gimnasio u otras dependencias del centro, y lugares fuera del centro en el que esté
implicado alumnado del centro (centro deportivo, jardines, biblioteca, locales de ocio, zonas de
juego, hogar,...)

Hora: Entrada y/o salida del centro, desplazamientos al centro o vuelta a casa, dentro de una
clase concreta, recreo, cambios de clase, salidas al servicio, actividades extraescolares,
transporte, comedor, aula matinal,...y horas fuera de horario escolar (salidas en fines de
semana, entrenamiento deportivo, actividades de tiempo libre,...)

3.-Denunciantes, testigos o personas que han facilitado informacion sobre estas conductas
(actualizados a fecha de este informe):

Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del Centro:

Padre/madre/tutor legal

Otros (Especifiquense)

4.- Descripcion detallada de los hechos con la informacién contrastada de la que se dispone
(actualizada a fecha de este informe):

5. Medidas adoptadas y actuaciones realizadas en relacion con los diferentes pasos del
Protocolo de Acoso Escolar:

En relacion con el Paso 3 del Protocolo. Medidas de urgencia para proteger a la persona
agredida y evitar las agresiones.

Medidas para garantizar la inmediata seguridad
del alumno/a/s acosado/a/s, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al alumno/a/s
acosador/a/s.

En relacion con los Pasos 4 y 5 del Protocolo. Traslado de lo ocurrido a las familias y
profesionales que trabajan en el centro.

Informacion y colaboracion de las familia/s.

Informacion al profesorado o/y otro personal
que trabaja o se relaciona con el centro.

Traslado a otras instancias externas (sociales,
sanitarias 0 judiciales, en funcion de la
valoracion inicial).

En relacidn con el paso 6 del Protocolo. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Recopilacion de informaciéon y documentacion
existente sobre el alumnado afectado.

Observacion  sistemética, utilizando como
referente los indicadores del cuadro del punto 2
de este informe, en espacios comunes del
centro, en clase, en actividades
complementarias y extraescolares,...

Elaboracién de informacion por parte del
departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa, en colaboracion con el
tutor/a, observando al alumnado afectado,




COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo

contrastando opiniones con otros compafieros y
compafieras, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o
responsables legales del alumnado

Informacion  recabada de otras fuentes:
profesorado, personal de administracién y
servicios, servicios sociales,...

Elaboracién por parte de la direccion del centro
de un informe con los datos obtenidos, para lo
que contrastara la informacion aportada por las
diferentes fuentes.

En relacion con el Paso 7 del Protocolo. Aplicacion de correcciones y medidas
disciplinarias.

IAdopcion de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado,
en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo 111 del
Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio, y su grabacién en el
sistema de informacion “Séneca”

En relacién con los pasos 8 y 9 del protocolo. Comunicacion a la Comision de Convivencia e
Inspeccion educativa.

Comunicacion de la direccion del informe
realizado tras la recogida de informacion asi
como, en su caso, las medidas disciplinarias
aplicadas, a la comision de convivencia del
centro, y a la inspeccion educativa, una vez
completado el paso 10y 11

En relacion con el paso 10 del protocolo. Medidas y actuaciones a definir.

Actuaciones con la persona acosada:
actuaciones de apoyo y proteccién expresa e
indirecta, actividades de educacién emocional y
estrategias de atencién y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades  sociales, de  comunicacion,
autoestima y asertividad y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de
menores.

IActuaciones con el alumnado agresor: aplicacion
de las correcciones  correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de
convivencia del centro, en su caso, 0 programas
y estrategias especificos de modificacion de
conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de
menores.

IActuaciones con los compafieros y compafieras
observadores pasivos: actuaciones de desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campafias de
sensibilizaciébn asi como actividades de
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mediacién y de ayuda entre iguales.

IActuaciones con las familias: orientaciones sobre
coémo ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, actuaciones para una mejor
coordinacion y comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién
sobre posibles apoyos externos y seguimiento
de los mismos, asi como establecimiento de
compromisos de convivencia.

IActuaciones con el profesorado y el personal de
administracion y servicios: orientaciones sobre
cdmo intervenir positivamente en la situacion y
cémo hacer el seguimiento, orientaciones sobre
indicadores de deteccion, asi como actividades
de formacion especifica.

En relacién con el Paso 11 del protocolo. Comunicacidn a las familias o responsables legales del
alumnado.

Informacion a las familias del alumnado
implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, y de las medidas de caracter
organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, con
confidencialidad absoluta en el tratamiento del
caso.

6. Situacion escolar del alumnado implicado

7. Otros aspectos a considerar no incluidos en los apartados anteriores del informe.

El/la Director/a;

Fdo.:

Servicio de Inspeccion Educativa. Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla
Sr/a Delegado/a Territorial de Educacion de Sevilla.
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» PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato infantil
cualquier accién, omision o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o madres,
cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades
basicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor 0 una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o enfermedad, o le
cologue en situacion de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicologico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de forma
reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos, desprecio, critica
0 amenaza de abandono y un constante blogueo de las iniciativas infantiles de interaccion
(desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede producirse abandono
psicoldgico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a las sefiales,
expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccidn iniciadas por el
menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones
mutuas, por parte de una figura adulta estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicoldgicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos) no son
atendidas temporal o permanentemente por ningin miembro del grupo que convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta con un
menor, en la que la persona adulta, que por definiciébn goza de una posicién de poder o
autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacién de actos sexuales 0 como objeto de
estimulacién sexual. También se contempla su comision por personas menores de 18 afios,
cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-victima o cuando estén en una
posicién de poder o control sobre este o esta.

- Corrupcién: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o implicacién
en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las areas de
agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas,
dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las
experiencias sociales normales.

- Explotacién laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la menor
con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econdmicos o similares, la
realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual,
deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y
necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras someten
al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas fisicos
patoldgicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la inoculacion de
sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve
sometido a continuos ingresos, exadmenes médicos y pruebas diagndsticas molestas e
innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.
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- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier circunstancia
vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca que el bebé
nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos andmalos, con sintomas de
dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por parte
de la madre.

- Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso con
normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una ganancia
sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del retraso
evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados adecuados. Aparece por lo
general en nifios menores de dos afios y se caracteriza por la desaceleracion o retraso del
desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique. También puede producirse
un funcionamiento emocional y del desarrollo deficientes.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacién, procedimiento o actuacion u omision
por parte de organizaciones o instituciones pulblicas o privadas o bien procedente del
comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de la
salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de los menores Los
indicadores y niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se encuentran descritos
en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacion de la hoja de deteccién y
notificacion del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es
minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la menor ni se
prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo, por no requerir
intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara, siempre que sea
posible, la intervencién con las familias o responsables legales del menor o la menor, desde el
propio ambito que haya detectado el maltrato, en colaboracién con los servicios sociales
correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha
provocado dafios en el menor o la menor, 0 se prevé que puedan producirse en su futuro
desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de intervencion o tratamiento especializado, asi
como el establecimiento de un plan de intervencién interdisciplinar y personalizada por parte de
los servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre otros, con los servicios educativos
y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor dentro de su ndcleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica 0 emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de maltrato, o
bien el nifio o0 nifia es muy pequefio o padece algun tipo de enfermedad o discapacidad

En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar
hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de
maltrato recogidos en la hoja de deteccién y notificacion del Sistema de Informacion sobre el
Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procedera a su cumplimentacion y tramitacion de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema
de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.
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Fecha: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion
Delegacion Territorial de Sevilla
Sr/Sra Delegado/a Territorial
Servicio de Inspeccion de Educacion

Asunto: Protocolo Maltrato Infantil

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INICIO DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

(Paso 2 del PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL, establecido en el
Anexo Il de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, adaptado a lo dispuesto en Decreto 210/2018, de
20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA) y en la Orden de 30 de julio de 2019 por
la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo y
desamparo de la infancia y adolescencia)

Centro Codigo
Localidad Provincia
D/Da , como Director/a, INFORMA a la Inspeccion

Educativa que se inicia protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

1.- Datos de identificacion del alumnado:
Alumno/a/s Edad |Sexo |Etapaeducativa/Nivel/Grupo

2.- Tipologia e indicadores del maltrato segun el conocimiento de los hechos que se tiene hasta
la fecha, segln el formulario normalizado de la Orden de 30 de julio de 2019:
TIPOLOGIAS E INDICADORES DE RIESGO Y DESPROTECCION S/IN | FECHA |HORA

1. FISICO

Manifiesta que le han causado alguna lesion.
Magulladuras o hematomas.

Quemaduras.

Fracturas 0seas.

Heridas.

Lesiones viscerales.

Mordeduras humanas.

Esconde la agresion y/o da respuestas evasivas 0 incoherentes.
Intoxicacion forzada.

Sindrome del nifio zarandeado.

Mutilacién genital femenina.

Se le somete a repetidos ingresos y examenes médicos.
Mendicidad.

Explotacion laboral.

Tréfico de 6rganos

2. EMOCIONALES

Retraso del desarrollo fisico, emocional y/o intelectual.
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No controla esfinteres segln su edad o habiendo controlado no controla de nuevo.

Actitud temerosa, silenciosa, manifiesta tristeza, apatia.
Cambios bruscos en el rendimiento escolar y/o conducta.

Llama o busca ser objeto de atencién.

Intento de suicidio del nifio, nifia o adolescente.

Ideacién suicida en el nifio, nifia o adolescente.

Conductas de autolesion en el nifio, nifia o adolescente.

Cuidados excesivos / Sobreproteccion

Se le exige por encima de sus capacidades fisicas o psicolégicas.

Las personas cuidadoras tienen una imagen negativa, culpan, desprecian o desvalorizan
al nifio, nifia 0 adolescente, en publico.

Se le insulta, intimida, amenaza o discrimina.

Interrupcion o prohibicion de las relaciones sociales de manera continua.

Exposicién a violencia doméstica fisica o verbal extrema y/o cronica.

Exposicién a violencia de género.

Falta de interés por sus necesidades y despreocupacion por sus
problemas.

Utilizacion en conflictos entre las figuras parentales para dafarse

Corrupcién.

3. NEGLIGENCIA

Escasa higiene, con hambre, ropa inadecuada para la estacion.

Problemas fisicos, emocionales o necesidades médicas no atendidas.

Retraso en el desarrollo fisico/Enfermedades reiteradas.

Cansancio o apatia permanente.

Habitos horarios inadecuados (suefio, alimentacion, ocio, etc.).

Falta de supervision.

Absentismo escolar.

Rendimiento escolar deficiente propiciado por contexto familiar.

Consumo de alcohol y/o drogas.

Comisidn de faltas y/o delitos.

Falta de colaboracion con el centro educativo

Falta de colaboracién con los servicios sanitarios en el seguimiento de la salud infantil.

Falta de seguimiento médico del embarazo.

Negligencia en la alimentacién e higiene de la mujer embarazada.

Comportamientos violentos con sus iguales.

Agresividad fisica y/o verbal reiterada hacia sus personas cuidadoras.

Fugas del domicilio

Frecuenta grupo de iguales con caracteristicas de marginalidad.

Ha sido abandonado/a.

Desestructuracién familiar.

Falta de coherencia o ausencia de normas y limites a la conducta del nifio, nifia o
adolescente.

Deficientes condiciones de la vivienda.

Abuso de alcohol y/o drogas en las personas cuidadoras.

Sintomatologia psiquiatrica en las personas cuidadoras sin tratamiento.

Abuso de drogas, alcohol o tabaco en la mujer embarazada.

Maltrato fisico por parte de la pareja hacia la mujer embarazada.

Las personas cuidadoras son conocedoras de un maltrato hacia el nifio, nifia o
adolescente, pero no toman ninguna medida para protegerle.

4. VIOLENCIA SEXUAL

Manifiesta que: Le han obligado a mantener contactos sexuales.

Manifiesta que: Le han pedido que participe en una actividad sexual.

Manifiesta que: Le han ensefiado los 6rganos sexuales o se ha masturbado o realizado
el acto sexual en su presencia.
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Manifiesta que: Le han ensefiado y/o hablado acerca de material pornografico.

Manifiesta que: Espia su intimidad

Dificultad al andar o sentarse sin causas organicas.

Ropa interior rasgada, manchada o ensangrentada.

Molestias o lesiones en la zona anal/genital.

Semen en la boca, genitales o ropa.

Enfermedad de transmisién sexual.

Adolescente embarazada.

Conocimientos sexuales no adecuados a su edad.

Comportamientos sexuales inapropiados para su edad.

Prostitucion.

Utilizacidn para pornografia o espectaculos sexuales

Matrimonio forzado

LEVE | MODERADA |GRAVE

VALORACION

Para valorar la situacion como grave, bastard con que se presenten las circunstancias descritas en uno de los
siguientes epigrafes:

» ) Posible victima de trata.

* b) Hasido necesaria hospitalizacion o atencién médica inmediata a causa de las lesiones fisicas
producidas.

» ¢) Conocimiento o sospecha de mutilacion genital femenina.

» d) Repetidos ingresos y examenes médicos alegando sintomas patoldgicos ficticios o generados de
manera activa, que provoca riesgo de muerte o de sufrir una lesion o enfermedad grave, con necesidad de
atencion médica inmediata. (Sindrome de Miinchausen por Poderes)

* e) Mendicidad frecuente en compafiia de personas cuidadoras en condiciones climéticas o sanitarias
precarias, 0 se obliga al nifio, nifia 0 adolescente, a ejercer la mendicidad o es dejado solo/a o con otras
personas menores de edad para ejercerla.

» f) Se obliga al nifio, nifia 0 adolescente, a hacer trabajos extremadamente duros y/o durante jornadas
excesivamente prolongadas para su edad y/o situacién, implicando una restriccion significativa de sus
actividades sociales y escolares.

* ) El padre, la madre o las personas que ejercen la tutela o guarda del nifio, nifia 0 adolescente, han
protagonizado en presencia de éste o ésta un acto extremo, como por ejemplo: intento de suicidio, torturar
0 matar a un animal querido para castigarle, agresion fisica muy grave entre las figuras parentales o los
miembros de la unidad convivencial (con lesiones que han requerido ingresos hospitalarios o0 amenazas
con armas potencialmente mortiferas)

* h) El nifio, nifia o adolescente presenta sintomas de ansiedad, depresion, retraimiento o conducta
rechazante, conductas agresivas o autodesructivas, retrasos en el desarrollo, u otros problemas de
comportamiento.

* i) Nifios y nifias de 0 a 5 afios, 0 mayores de 5 afios con discapacidad, expuestos a conductas de maltrato
emocional de manera continuada e intensa por parte del padre, madre o personas que ejercen su tutela o
guarda, aunque no presenten sintomas de dafio psiquico.

* ) Nifio, nifia 0 adolescente implicado en episodios de violencia fisica y/o verbal entre las figuras
parentales o los miembros de la unidad convivencial, que ha sufrido un dafio fisico o presenta sintomas de
dafio psiquico como consecuencia de ello, o bien, no habiendo sido testigo de estos episodios, se valora
gue hay un riesgo elevado de que se repitan y pongan en serio peligro su vida o integridad fisica.

» k) Amenaza directa de dafio fisico grave que ha provocado en el nifio, nifia 0 adolescente un miedo
intenso, valorandose posible que pueda repetirse o materializarse.

» 1) El nifio, nifia o adolescente presenta graves problemas comportamentales y de adaptacion personal,
familiar y/o social como consecuencia de la exposicion a pautas antisociales relacionadas con conductas
delictivas graves (particularmente las que causan dafio a otras personas), trafico y consumo de drogas.

* m) Hasido inducido/a a cometer acciones delictivas, con independencia de su edad y las consecuencias
observables en su comportamiento.

* n) El nifio, nifia o adolescente, presenta problemas de salud significativos, o retrasos en su desarrollo
fisico, psiquico o social, que requieren atencion o tratamiento especializado; y hay datos razonables para
pensar que es consecuencia de la conducta negligente del padre, madre o personas que ejercen su tutela o
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guarda.

» i) Ha sido abandonado/a por su padre, madre o personas que ejercen su tutela o guarda, sin que estas
personas manifiesten intencion de volver.

» 0) Hay una valoracion médica que indica que existen circunstancias en la vida de la embarazada que estan
provocando dafios en el feto, o supone un riesgo elevado de que el bebé presente secuelas al nacer, o han
provocado que el bebé nazca de forma prematura o con bajo peso o talla.

* p) Toda forma de violencia sexual, con o sin contacto fisico, realizada por el padre, madre, personas
guardadoras o tutoras, familiares o personas allegadas que forman parte de la unidad convivencial. En los
casos de violencia sexual realizada por personas diferentes a las sefialadas, se valorara si existe
negligencia por falta de proteccion ante situaciones de violencia sexual realizadas por otras personas.

* () El padre, la madre o personas que ejercen la tutela o guarda del nifio, nifia 0 adolescente padecen un
trastorno psicopatoldgico, una limitacién intelectual o un problema grave y crdnico o prolongado de
consumo de alcohol y/o drogas, que, con independencia de estar siendo o no tratados, les incapacita para
el desarrollo de una vida autbnoma, y ademas no existen elementos de control en el entorno familiar que
pueda suplir estos déficits, pudiendo poner en peligro la vida o integridad basica del nifio, nifia o
adolescente

Se valorara leve/moderada, aquella situacién en la que no se de ninguna de las circunstancias descritas en la nota
anterior.

3.-Testigos o personas que han facilitado informacion sobre los hechos:

Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del Centro:

Padre/madre/tutor legal

Otros (Especifiquense)

4.- Breve descripcion de los hechos:

El/la Director/a

Fdo.:
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»PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION AL PROFESORADO

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formaliz6 un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones ante determinados
supuestos en el &mbito escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendré en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos: La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria de los centros pablicos, en el
ejercicio de sus funciones. También ira dirigida al profesorado de los centros docentes privados
concertados. Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o
fuera del mismo.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabard la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes
que se relacionan a continuacidn, realizando un informe con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o alumna.
- Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con el
agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccion del
centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, incorporando el
parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.
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En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia se trasladara al Juzgado de Guardia
0 a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas de
edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las hormas sobre proteccién de menores previstas
en el Cddigo Civil y demas disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de
enero, correspondiendo la instruccién del expediente a la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde, conforme al articulo 14 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su enjuiciamiento al Juzgado
de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro
procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacién de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de
medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de
13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Orgénicos de los institutos de educacion
secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial.

5. Comunicacién a la comisidn de convivencia. El director o directora del centro trasladara el
informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial. El
director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacién, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del suceso.
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INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA LA INSPECCION EDUCATIVA
EN APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION
HACIA EL PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

(Anexo IV de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.)

Centro Cddigo
Localidad Provincia
D/D? , como Director/a, INFORMA a la

Inspeccion Educativa, de acuerdo con lo establecido en el protocolo de actuacion en caso de
agresion al profesorado o el personal no docente.

1.- Datos de identificacion del personal agredido y del agresor/a/es:

Personal agredido DNI Situacién profesional
(funcionario/interino/laboral) y
funciones que desarrolla
(docente/personal de administracién y
Servicios)

Identificacion del | Edad: Relacion con el | Tipos de conducta: Agresiones,
agresor/ales:  (En|centro (alumnado, ex |intimidaciones graves, resistencia activa
caso de  estar|alumnado, familiar, | grave o cualquier otra conducta que
identificado) persona ajena,...) tuviera la consideracion de delito o falta en
el Cddigo Penal.

Dafios materiales producidos, incluido el
posible dafio patrimonial sufrido por la
Administracion o su personal a
consecuencia de destrozos, sustracciones y
dias de incapacidad temporal como
consecuencia de lo ocurrido.

Padre/madre o tutor/a si el alumnado pertenece al | DNI Domicilio
Centro

2.-ldentificacion de denunciantes, testigos de los hechos o personas que han facilitado
informacion sobre lo ocurrido:

[ Alumnado |
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Profesorado

Otro personal del Centro

Padre/madre/tutor legal

Otros (Especifiquense)

3.- Descripcion de los hechos, con indicacion del lugar, fecha y hora en que sucedieron,
motivos y medios empleados, asi como las personas identificadas que participaron en ellos
de alguna manera o fueron testigos de lo ocurrido a cada momento:

4. Atencion sanitaria y ayuda que ha necesitado el personal agredido (en caso de disponer
de informes médicos o de otro tipo, adjuntar fotocopia):

5. Canalizacidn de la denuncia (en caso de disponer de copia, adjuntar fotocopia legible):

4. Peticion y tramitacion de solicitud de asistencia juridica y/o psicoldgica por el personal
agredido:

5 .Informacion a las familias del alumnado implicado:

6. Aplicacion de medidas de convivencia en funcién de lo ocurrido e informacion a la
Comision de Convivencia:
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7. Medidas que se han adoptado por parte del Centro para prevenir que no se produzcan
hechos similares:

8. Otros cuestiones a considerar:

El/la Director/a:

Servicio de Inspeccion Educativa. Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla
Sr/a Delegado/a Territorial de Educacion de Sevilla

» PROTOCOLO EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ENTORNO
EDUCATIVO

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada
en geénero que tenga como consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas
de dichos actos, coercién o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como privada.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las
personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran
los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de
violencia de género dentro del &mbito escolar.

Tipos de violencia de género

* Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo
de producir lesién fisica o dafio, ejercida por quien sea 0 haya sido su conyuge o por quien esté
0 haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno
familiar o en su entorno social y/o laboral.

* Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
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obediencia o sumisién, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su
ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cdnyuge o por quien esté o haya estado
ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la
consideracion de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por hombres en su
entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

* Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para
el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacion en la
disposicién de los recursos compartidos en el &mbito de la convivencia de pareja.

* Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor
0 no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con intimidacién,
de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor
guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacién de ponerlo en
conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro
tenga establecidas para la participacién de sus miembros.

En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacidn siempre informara al director o
directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacién posible sobre el presunto acto
violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda. La realizacion de esta reunion debera
registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género se
informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una intervencién
integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién informara del inicio
del protocolo de actuacidn a los servicios especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

* Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas de
apoyo y ayuda.

» Medidas cautelares con el agresor o agresoresS, en caso de ser alumno o alumnos del centro,
considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado EI tutor o tutora o la
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persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo conocimiento del director
o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportandoles
informacidn sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de
género El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes Una vez adoptadas las oportunas medidas
de urgencia, el director o directora del centro recabara la informacion necesaria relativa al hecho
de las diversas fuentes

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

* Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

* Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

* Actuar de manera inmediata.

* Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
* Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

* No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a la
adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias
al alumnado agresor implicado

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia
Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa
Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacidn, y la
persona 0 personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto
de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito
educativo.

Asimismo, si se considera necesario, podréa contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial
de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa. Igualmente, para
cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podréa solicitar asesoramiento especifico y
apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz
de la Mujer

* Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y proteccion



COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo

expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de atencion y apoyo
social, intervencién individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

* Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en
el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas y estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

* Actuaciones con los compafieros y compaiieras del alumnado implicado: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campafias de
sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de la violencia, asi como
programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

* Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En el caso
de la victima, orientaciones sobre cdmo abordar el hecho en el &mbito familiar e informacion
sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda
psicoldgica y asesoramiento juridico.

En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre cémo educar para prevenir, evitar y
rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre
programas Yy actuaciones para la modificacién de conductas y actitudes relacionadas con la
violencia de género.

* Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre cOmo intervenir ante una situacion de violencia de género y como desarrollar acciones de
sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacion
especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, informando periddicamente a la comisién de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado (observando siempre
la confidencialidad absoluta)

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa
»PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 35 que «Toda persona tiene
derecho a que se respete su orientacion sexual y su identidad de género.

Los poderes publicos promoveran politicas para garantizar el ejercicio de este derecho».

Asimismo, recoge en el articulo 37.1.2.°, entre los principios rectores de las politicas publicas,
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«La lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante
la educacion en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad».

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, recoge en el articulo 4.f),
entre los principios del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, y respeto a la
diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y
social.

Igualmente, su articulo 7.2.g), reconoce entre los derechos del alumnado «el respeto a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales».

En desarrollo de esta Ley, se dictaron los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio,
por los que se aprobaron, respectivamente, el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria y el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial. Los referidos Decretos regulan los derechos
y deberes del alumnado, la colaboracion y participacion de las familias y la constitucion y el
funcionamiento de la comision de convivencia del Consejo Escolar a fin de promover la cultura
de paz y la resolucién pacifica de los conflictos. Ademas, regulan la elaboracion del Plan de
Centro, el reglamento de organizacion y funcionamiento, el proyecto educativo y el plan de
convivencia del centro para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos, establece en su articulo 34.1, que «la Administracion educativa establecera mediante
un protocolo los procedimientos especificos de actuacion e intervencion de los centros
educativos para los supuestos de maltrato, discriminacion o agresiones que el alumnado pudiera
sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como la continuidad de su aprendizaje en las
mejores condiciones. En dicho protocolo se estableceran las medidas educativas que recibira el
alumnado agresor, asi como el tipo de intervencidn que se requiera en cada situacién»

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del alumnado en el
ambito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral
para la no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales de Andalucia, los centros docentes tendran en cuenta los siguientes
principios generales de actuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyectos
educativos y los reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el principio general de
respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en general,
se orientardn a considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresion o
discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacion sexual.

c) Los centros docentes adoptardn cuantas medidas sean necesarias para la prevencion,
deteccion y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa vigente,
manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o identidad de género.
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d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracion del alumnado
menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma de
exclusién social o manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o
sus familias, asegurando, en su dmbito, la proteccion y el respeto debido a su identidad de
género.

Comunicacion e ldentificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o el
alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el
sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladara esta informacién al equipo
docente y al Equipo de Orientacion Educativa o al Departamento de Orientacion, segun
proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades educativas y adoptar las medidas de
sensibilizacion e informacion necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su
plena integracion en el centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre,
madre 0 sus representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. En este proceso se
podra aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticion de adopcién de
medidas educativas especificas en relacion con la identidad de género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro,
observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada, actitudes
de una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara al
equipo directivo del centro, el cual propondré a la familia o representantes legales una entrevista
con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podréa asistir quien ejerce la orientacion
educativa en el centro, en la que se informara de los hechos observados, los recursos existentes
en el ambito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para
identificar las necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el
centro para facilitar el libre desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su
familia o representantes legales.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la
tutora, junto con el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion, la
trasladara a la direccion del centro e informara a la familia o representantes legales, de los
resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algln
problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género,
gue precise de la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se
asesorara a la familia o representantes legales sobre dichos recursos, especialmente los propios
del sistema de salud correspondiente. En el caso de que la familia o representantes legales
decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafiara del informe correspondiente elaborado
por el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion.

5. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacion del alumno o la alumna
transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar
libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad de
género y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido de las entrevistas e
informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales
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que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o representantes legales,
en caso de tratarse de menores de edad, la direccion del centro procederd a establecer las
siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre
elegido.

2. Adecuar la documentacién administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el
nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin
perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que legalmente
proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la
alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley
2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado
por sexos, se reconocerd el derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme
acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara
realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese
justificada esta diferenciacion, el profesorado tendrd en consideracion el género con el que la
alumna o el alumno se siente identificado. 5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga
acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se propondran actuaciones
de sensibilizacion, asesoramiento y formacidn dirigidas a la comunidad educativa.

Asi mismo, en el centro se llevaran a cabo medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante
posibles casos de discriminacion, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por
identidad de género entre las actividades del Plan de Igualdad.

. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar, violencia
de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccién del centro docente remitira el
informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

» PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CIBERACOSO
INSTRUCCIONES DE 11 DE ENERO DE 2017

Los centros educativos deben propiciar e incentivar el uso seguro y responsable de Internet y las
TIC, proporcionando al alumnado recursos y herramientas que les permitan prevenir situaciones
de riesgo, incluyendo la sensibilizacion y proteccion frente a los abusos y la violencia de todo
tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC. Por todo ello, es importante que los centros
educativos contemplen actuaciones de prevencién del ciberacoso o posibles situaciones de
abuso a través de medios tecnoldgicos dentro de su plan de convivencia y su plan de orientacion
y accion tutorial, y cuenten con un protocolo de intervencion que facilite una deteccion precoz y
una intervencion adecuada ante posibles casos de ciberacoso.

Actuacién ante agresiones o situaciones de ciberacoso o abuso por medios tecnoldgicos por
parte de una persona adulta.




COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo

Ante la posibilidad de que una alumna o un alumno pueda sufrir una situacién de ciberacoso o
abuso por medios tecnolégicos por parte de una persona adulta, la actuacion del centro debe
centrarse en la prevencién y, en su caso, en la deteccién temprana y el asesoramiento a las
familias o tutores legales sobre las medidas a adoptar y el procedimiento a seguir para la
denuncia de los hechos, contemplando, cuando asi se precise, la intervencion educativa del
centro en la atencién al menor que ha sufrido el acoso. Ante la sospecha o evidencia de que un
alumno o una alumna pueda estar siendo victima de una situacion de acoso o abuso a través de
medios tecnoldgicos por parte de un adulto, la direccion del centro debe poner el caso en
conocimiento de la inspeccion educativa, que deberd asesorar sobre los pasos a seguir, y
trasladara la informacion disponible al padre, la madre o representantes legales del menor o la
menor, recordando la obligacion de denunciar el caso ante la Fiscalia o las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado

. Situaciones de ciberacoso entre iquales en el ambito escolar.

A la hora de identificar una situacioén de ciberacoso en el entorno escolar deben tenerse en
cuenta las siguientes caracteristicas:

* Intencionalidad por parte del agresor o agresora. No se trata de un descuido o acto fortuito. Si
bien, en determinados casos, el dafio causado no se corresponde con la intencionalidad de la
persona agresora.

* Repeticion en el tiempo. En el caso del ciberacoso un solo mensaje o imagen difundida a
través de redes sociales puede tener un efecto multiplicador que convierte una Unica
intervencidn en una agresion repetida en el tiempo. Basta con subir una sola vez una imagen
indeseada a una red social para gue tengan acceso a ella, la compartan y afiadan comentarios
indeseados un gran numero de personas.

* Desequilibrio de poder. En el caso del ciberacoso esta desigualdad suele ser psicoldgica,
social, o basada en una mayor competencia digital, que provoca que la victima no pueda
defenderse facilmente por si misma.

* Dafio y victimizacion: la victima sufre un deterioro de su autoestima y dignidad personal,
dafiando su estatus social, provocandole victimizacion psicoldgica, estrés emocional y rechazo
social.

Conductas de ciberacoso méas habituales en el entorno educativo:
a) Publicar o remitir mensajes desagradables o amenazantes a través de redes sociales.

b) Difundir rumores, informacién comprometida o exponer la intimidad de una persona a fin de
desprestigiarla.

c) Etiquetar, asociar comentarios indeseables o modificar fotos, exponiendo a la persona
implicada a una posible escalada de observaciones y comentarios de terceros.

d) Publicar postings, fotos o videos desagradables sobre la victima en una pagina web, una red
social, un chat o a través del teléfono movil.

e) Grabar y difundir agresiones, insultos o actuaciones degradantes hacia la victima a través de
la web, teléfonos mdviles, etc.

f) Suplantar la identidad de la victima e incluir contenidos desagradables o insultantes en un
perfil, una red social, un foro de mensajes, un chat, etc.
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g) Incomodar a la persona con contenidos, mensajes 0 comentarios de contenido sexual.

h) Difundir iméagenes o datos comprometidos de contenido sexual a través de redes sociales o
paginas de difusién masiva sin el consentimiento de la victima.

Pasos contemplados en la aplicacién del protocolo:

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situacion de ciberacoso.

Paso 3. Medidas de urgencia

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.
Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso.

Entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado agresor.

Entrevista con las familias de las alumnas o los alumnos implicados.

Entrevistas con los compafieros o comparfieras conocedores de la situacion de ciberacoso.
Elaboracion Informe Direccion

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

.Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado.

Paso 12. Seguimiento del plan de actuacién

»PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIONES DEL ALUMNADO

Resolucién conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo educativo y
Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion social,
Juventud, Familias e Igualdad

Deteccion y comunicacion de posibles situaciones de riesgo (Anexo I).

Cualquier miembro de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias o personal no
docente que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de riesgo, relacionada con el
comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicacién suicida o conductas autolesivas por
parte de algin alumno o alumna del centro deberd comunicarlo a la persona titular de la
direccion del centro.

La persona titular de la direccion del centro procedera a la apertura inmediata del Protocolo en
caso de deteccidn o comunicacién de alguna de las siguientes situaciones de riesgo:
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* Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.

+ Comunicacion por cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos, amigas u otro
alumnado del centro, sobre intencionalidad de conducta suicida.

» Conocimiento de planificacion de posible conducta suicida.
* Deteccion de ideaciodn suicida recurrente.
» Deteccion de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como en el centro docente

Actuaciones inmediatas (Anexo I1).

En caso de que se hayan identificado o comunicado al centro educativo situaciones de riesgo de
menor o mayor gravedad, relacionadas con el comportamiento suicida, ideaciones suicidas,
comunicacién suicida o conductas autolesivas, se reunira el Equipo de Acompafiamiento para
recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

Medidas provisionales adoptadas

Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal (Anexo Il1).

Recogida de informacién complementaria.

a.Entrevistas realizadas con familia, alumno o alumna, otras entrevistas (Anexo V)
b.Ficha de analisis del caso: sefiales de alarma y factores de riesgo y de proteccién (Anexo V)

Comunicacion al Servicio de Inspeccién Educativa y a la Comisién Provincial de
Asesoramiento y Coordinacién.

Plan individualizado de prevencion y proteccion.

Sequimiento del caso.

Comunicacién a las familias o persona gue ejerza la tutela legal.

Sequimiento del caso por parte del Servicio de Inspeccién Educativa

»PROTOCOLO ACTUACION PREVENCION ABSENTISMO ESCOLAR

El acceso a la educacion y a una escolaridad continuada es un derecho de todos los nifios y
nifias, No obstante, la realidad indica que determinados alumnos y alumnas, muestran una
asistencia irregular a los centros escolares, desembocando frecuentemente en situaciones de
absentismo escolar o abandono prematuro del sistema educativo, sin haber adquirido la
formacion necesaria para su incorporacion a la vida laboral.

1.- FUNDAMENTACION
1.1.- Marco Juridico

El derecho a la educacion y a una escolaridad normalizada de todos los nifios y nifias en las
etapas obligatorias de la ensefianza es un factor esencial de progreso y desarrollo de la
ciudadania y de la sociedad en general.
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La Constitucion Esparfiola, en su articulo 27.4 establece que la ensefianza basica es obligatoria y
gratuita. Igualmente, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, recoge en su articulo 19 que
corresponde a la Comunidad Auténoma la regulacion y administracion de la ensefianza en toda
su extension, niveles, grados y modalidades.

Ademas de la Constitucion Espafiola, hacen referencia al absentismo escolar las siguientes
leyes:

El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades locales
con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa, dedica el capitulo V a la
cooperacion de las Entidades Locales en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria, sefialando en el articulo 10, como una de las actuaciones de las Entidades Locales,
su contribucion, a través de los servicios municipales, a hacer efectiva la asistencia del
alumnado al centro escolar.

En este sentido, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor, recoge,
en su articulo 11.4, que las Administraciones Publicas de Andalucia velaran por el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que se establezcan en la
legislacion educativa vigente. A tal fin, se promoveran programas especificos para prevenir y
evitar el absentismo escolar.

Asi mismo en el articulo 11.5, sefiala que los titulares de los centros educativos estan
especialmente obligados a poner en conocimiento de los organismos competentes de la
Administracién de la Junta de Andalucia en materia de proteccion de menores, de la Autoridad
Judicial o del Ministerio Fiscal aquellos hechos que puedan suponer la existencia de situaciones
de desproteccion o riesgo o indicios de maltrato de menores, asi como colaborar con los mismos
para evitar y resolver tales situaciones en interés del menor, teniendo en cuenta que el articulo
23.1.b) de la Ley considera la ausencia de escolarizacion habitual del menor como uno de los
supuestos de desamparo.

Dentro del &mbito educativo, la Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la
Educacion, establece en su articulo 4.2 que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
garantizara el desarrollo de programas de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo
para garantizar la continuidad del proceso educativo, con especial atencion a la transicién entre
las distintas etapas, ciclos y niveles educativos.

En el articulo 19 determina que la Administracion de la Comunidad Auténoma adoptard
medidas que faciliten que el alumnado cuyas familias se dedique a tareas agricolas de
temporada o0 a profesiones itinerantes permanezca escolarizado en los centros docentes de
origen para favorecer un proceso educativo sin interrupciones.

Finalmente, en el articulo 24 contempla que las Administraciones Locales colaboraran con la
Administracion de la Junta de Andalucia en el desarrollo de los programas y actuaciones de
compensacion educativa contempladas en esta Ley, especificamente, en los programas de
seguimiento del absentismo escolar, en las actuaciones dirigidas al alumnado de familias
temporeras y en la insercion sociolaboral de jovenes con especiales dificultades de acceso al
empleo.

4 El Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas, desarrolla la Ley de la Solidaridad, recogiendo en el Titulo
Il medidas para luchar contra el absentismo escolar, estableciendo las actuaciones a realizar y
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las competencias que corresponden a las diferentes administraciones locales y autonémicas.

En desarrollo del Decreto 167/2003, de 17 de junio, la Orden de 26 de febrero de 2004, regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacién, aplicacién y evaluacion de planes de
compensacion educativa por los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Estos planes
deberdn concretar, entre otras, (articulo 3) medidas para facilitar la integracion escolar del
alumnado que se ha incorporado tardiamente o de forma irregular al sistema educativo, asi
como de aguel alumnado que por sus condiciones sociales, econdmicas o de cualquier otro tipo
presente riesgo de abandono prematuro del sistema educativo; asi como actuaciones del centro
dirigidas a la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

El Decreto 362/2003, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Integral de Atencién a la
Infancia de Andalucia, establece como objetivos generales garantizar que los menores gocen de
todos los derechos y libertades que tienen reconocidos por la Constitucion, la Convencién de los
Derechos del Nifio y demas acuerdos internacionales ratificados por Espafia, asi como por el
resto del ordenamiento juridico, promover el desarrollo armoénico del menor en su nucleo
familiar, lograr el bienestar fisico, psiquico y social de la poblacién infantil y juvenil, lograr el
acceso de todos los nifios y nifias a los sistemas educativos, culturales y recreativos,
estableciendo niveles de mayor calidad, medidas compensatorias para paliar las desigualdades,
respondiendo a la diversidad e instaurando cauces de participacion y corresponsabilidad.

El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por
el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar, en el que se incluye como uno de sus objetivos especificos el formalizar convenios de
cooperacion entre las distintas administraciones implicadas para la concrecion de los objetivos y
medidas incluidas en el Presente Plan Integral.

La Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar pretende
desarrollar, desde los distintos &mbitos de intervencion (escolar, sociofamiliar e institucional),
aquellas medidas preventivas y correctivas necesarias para evitar dicha problematica.

La Orden de 15 de abril de 2011 por la que se establecen las bases para la concesion de
subvenciones con la finalidad de promover el desarrollo de programas de prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar, asi como la atencion al alumnado inmigrante;
instrumentalizadas a través de Convenios de Cooperacién con las Entidades Locales y
encaminadas a la realizacion de actividades educativas complementarias y extraescolares en
centros docentes sostenidos con fondos puablicos en el marco de lo establecido en el Decreto
167/2003, de 17 de junio.

1.2.- Marco Tebrico 1.2.1.

- Concepto de absentismo escolar Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
absentismo Escolar, “Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se
encuentran escolarizados, sin motivo que lo justifique.” Por tanto, para mantener unos mismos
criterios de actuacion por parte de los diferentes 6rganos e instituciones implicados en las
actuaciones y programas contra el absentismo, se considerard que existe una situacion de
absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de 25
horas de clase en un mes o0 el 25% de dias lectivos o de horas de clase respectivamente.
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Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores y tutoras y del
equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda representar un
riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

1.2.2.- Tipos de Absentismo Escolar
- Esporadico: la no asistencia es coincidente en determinadas horas o areas.

- Intermitente: falta de asistencia en cualquiera de las sesiones de la jornada lectiva o en
periodos completos, manteniéndose de forma reiterada a lo largo del curso.

- De temporada: ausencia en determinadas épocas.

- Cronico: el alumnado matriculado no asiste de forma habitual y se produce una
desescolarizacion limitada.

- Absoluto: el alumno o alumna, en edad de escolarizacion, se matricula y no asiste al centro.

- Desescolarizacién: no se tiene constancia de la matriculacion de la alumna del alumno en
algun centro.

- Abandono: alumnado que abandona el sistema con intencion expresa de no volver. Tiene mas
incidencia en alumnado préximo a cumplir la edad obligatoria de asistencia.

Llegados a este punto, no podemos olvidarnos del alumnado que provoca su expulsion del
centro educativo mediante reiteradas conductas disruptivas; expulsion que se contempla en la
Orden de 20 de junio de 2011 sobre Convivencia Escolar como una sancion ante faltas graves.

1.2.3.- Factores de influencia

El absentismo escolar es un problema en el que confluyen una variedad de factores de tipo
familiar, escolar y social fuertemente interrelacionados

A) ORIGEN FAMILIAR Cuando los factores fundamentales que provocan el absentismo estan
determinados por causas familiares. EI absentismo esta provocado por algunas de las siguientes
situaciones.

- Despreocupacion o dejadez de la familia respecto a la asistencia al colegio por la escasa
valoracion social y cultural que atribuyen a la institucion escolar.

- Los menores dejan de asistir al centro porque se dedican a algun tipo de actividad laboral
consentida o impuesta por la familia.

- Por imposicion de la familia, las alumnas se quedan en el domicilio al cuidado de sus
hermanos mas pequefios.

- Problemas de diverso tipo (toxicomanias, alcoholismo, relaciones paterno-filiales y de pareja
muy deterioradas etc.) que impiden a los padres ejercer su responsabilidades. Para la
erradicacion de este tipo de absentismo es necesario un trabajo intenso con las familias por parte
de los Servicios Sociales, que buscan el compromiso de la familia en la asistencia de sus hijos a
los centros y la asuncion de sus responsabilidades.

B) ORIGEN SOCIAL Se produce al verse inmerso el alumno o alumna en un determinado
nucleo de amigos/as o grupo de iguales, en las condiciones del barrio o0 zona donde vive y sus
arquetipos culturales. Merece especial atencion en cuanto a la etapa del desarrollo evolutivo, la
adolescencia.
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2.- FINALIDAD (JUSTIFICACION Y OBJETIVOS) El presente Plan tiene como finalidad
establecer un procedimiento de actuacion frente a las situaciones de absentismo escolar, para
favorecer actuaciones conforme al protocolo establecido.

Se pretende establecer mecanismos de coordinacion entre las Administraciones con
competencias en la infancia, unificando los medios de cada una de ellas, segln establece la
normativa.

2.1.- Objetivos del Plan Integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo
escolar

1.-Prevenir los casos de absentismo, facilitando a los equipos educativos la puesta en marcha de
las medidas que potencien la integracién y la adaptacion de la ensefianza a las necesidades
caracteristicas de alumnado en situacion de riesgo social y el apoyo a las familias para favorecer
la asistencia de sus hijos al centro docente.

2. Establecer los mecanismos que posibiliten la deteccion de las situaciones de absentismo y la
puesta en marcha de medidas en el ambito socio-familiar que las erradique, a fin de prevenir el
absentismo escolar y el abandono prematuro del sistema educativo de determinados alumnos/as
que se podrian encontrar en situacion de riesgo de exclusion social.

3. Potenciar la coordinacion entre administraciones integrando las aportaciones de los servicios
educativos y de los servicios sociales, con el fin de adoptar medias ajustadas a cada
problematica que se presente y optimizar los recursos de que se dispone.

4. Erradicar el absentismo para llegar a la situacion ideal: absentismo cero.
3.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PRIMER NIVEL: EL CENTRO EDUCATIVO

Control de la asistencia; entrevista a las familias; grabacion de los datos del alumnado absentista
en SENECA. Se elaboran los partes de faltas con las informaciones correspondientes a las
actuaciones realizadas con las familias del alumno/a absentista, asi como la recogida de datos
gue se derivaran a los Servicios Sociales Municipales contemplados en caso de deteccion de
absentismo.

El centro educativo es el primer eslab6n de la cadena de deteccion del absentismo escolar, es en
este nivel donde se act(la en un primer momento, a través de los siguientes pasos:

- Control de la asistencia diaria en el aula.

- Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario de la
asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando éste se
produzca, mantendrdn una entrevista con los padres, madres o representantes legales del
alumnado a fin de tratar el problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener
un compromiso de asistencia regular al centro. Dicho registro quedara reflejado en la aplicacién
informatica Séneca

En aquellos casos en que la familia no acuda a la entrevista, no justifique lo suficiente las
ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o la tutora lo comunicara a la Jefatura de
Estudios o Direccién del centro. La directora hara llegar por escrito a los representantes legales
del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.
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SEGUNDO NIVEL: SERVICIOS SOCIALES

Valoracion de la situacion del escolar por los Servicios Sociales y el profesional del centro
educativo que coordine el programa. Intervienen con las familias. Realizan un seguimiento del
caso y comprueban si las intervenciones han dado resultado. Valorada la situacién del escolar
por los Servicios Sociales y el profesional del centro educativo designado para este programa, se
estableceran de comdn acuerdo las medidas a adoptar, entre las cuales podran considerarse el
desarrollo de un plan de intervencion psicosocial y educativo con el alumnado y su familia. Con
objeto de que la comunicacion entre el centro educativo y los Servicios Sociales sea
bidireccional, estos ultimos también informan al centro de sus actuaciones.

TERCER NIVEL: EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO Y/O COMISION MUNICIPAL

Siempre que exista riesgo de exclusion social y/o propuesta de medidas de proteccion, se
derivara el expediente informativo del alumno/a a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales (Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia y Servicio de Proteccion de
Menores) y a Fiscalia de Menores.

En la Subcomisidn de absentismo se decidiran las medidas a tomar, que pueden ser:
La Policia podréa actuar en cualquiera de los niveles de Absentismo Escolar.
Servicios Sociales siga interviniendo con la familia.

Derivar el caso a la Comision Provincial de Absentismo y ésta si lo cree pertinente derivar a
Fiscalia de menores.

3.1.- Protocolo de actuacion El/la tutor/a informara al Equipo Directivo, y éste intervendra y en
caso de seguir la situacion derivara el caso a Servicios Sociales incluyendo en la informacion:

- Inicio del Protocolo de Absentismo. Contemplara el registro de llamadas y las citaciones a la
familia y/o tutores legales.

- Convocatoria de Reunion.
- Acta de la Reunién mantenida con los tutores legales.
- Documento sobre las actuaciones llevadas a cabo por el centro educativo.

3.1.1.- Documentos necesarios para la tramitacion de casos ante la Fiscalia de Menores y/o los
Servicios de atencién al Menor.

En cualquier caso, en el momento de derivar la informacién sobre el alumnado absentista a
Fiscalia de Menores o al Servicio de Proteccion al menor, los siguientes documentos son de
caréacter obligatorio:

a) Documento de derivacion a la Comision Municipal de Absentismo Escolar: se elaborara por
los centros docentes y es remitido al Equipo Técnico. En él se incluiran:

- Informe de datos de absentismo escolar: en este documento los centros docentes reflejaran las
faltas de asistencia a clase no resueltas en la primera fase de intervencion.

- Protocolo de derivacion: Incluird todos los datos personales y académicos de los menores
absentistas, la intervencién educativa realizada (se detallaran los contactos realizados desde el
centro docente: tutores/as, equipo directivo, departamento de orientacion, educadores/as
sociales, mediadores de las asociaciones, etc., con la familia del menor para solucionar el
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problema, especificando el resultado de los mismos) y los antecedentes de absentismo del
menor.

- Informe social: Recogera las actuaciones realizadas por los profesionales de los Servicios
Sociales con las familias de los menores para solventar el problema. En él se incluira: -
Informacidn sobre las circunstancias sociales del menor y su familia.

- Informe de intervencidn: actuaciones realizadas por los trabajadores y trabajadoras Sociales
con la familia del menor y las medidas adoptadas para solventar el problema, especificando el
resultado de las mismas. a) Informe policial (si procede).

b) Dossier de derivacion al Servicio de Proteccién de Menores y/o a la Fiscalia de Menores:
Incluird todos los documentos anteriores, asi como cualquier otro que estos 6rganos requieran
para su intervencién.

4.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION Segin la Orden de 19 de
septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la
Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, la participacién y coordinacién
entre las diferentes administraciones y organizaciones implicadas se llevard a cabo mediante la
constitucion de: A/ Comisiones Provinciales B/ Comisiones Municipales

(art.13.5 Orden de 19 de Septiembre de 2005) La Comision Provincial de Absentismo se
reunira al menos una vez al trimestre. Asimismo se mantendrdn cuantas reuniones
extraordinarias se consideren oportunas para desarrollar, puntualmente, los objetivos planteados.

Tras la celebracion de cada reunidn, se enviara una copia del Acta de cada una de las sesiones a
la Direccion General de Participacion y Equidad en la Educacién.

NORMATIVA SOBRE EL USO DEL UNIFORME

El uso del uniforme representa la pertenencia al Centro, la aceptacion de sus normas v el
respeto a los valores en que educa; no constituye una moda, por lo que no puede utilizarse segun
la tendencia estética de cada alumno.

Las prendas que componen el uniforme son:

-Polo o camisa celestes con serigrafia identificativa del colegio

-Chaleco celeste con el escudo del colegio

-Pichi y pantal6n corto de uniforme en infantil

-Falda de uniforme (largo minimo 4 dedos por encima de la rodilla)

-Pantaldn azul (corto hasta 6° de EP) con serigrafia identificativa del colegio

-Calcetines azules

-Prendas de abrigo azul marino

-Zapatos azules 0 negros

-Complementos (diademas, bufandas, guantes, lazos...) seran acordes en color y forma con el resto de
las prendas

-El alumno asistira a clase debidamente aseado

No esta permitido: Piercing — Maquillaje - Peinados o cortes de pelo que desentonen con el estilo del
centro - complementos que tapen la cabeza - uso de guantes en clase- exhibicion ostentosa de
complementos
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- El equipo de Educacion Fisica consiste en:
- Chandal del colegio

- camiseta con escudo del colegio
- calzonas azules

- El equipo de deportes se traera exclusivamente el dia que corresponda EF segin el
- horario de cada clase.

- Se podra venir con las calzonas de uniforme del 2 de mayo al 31 de octubre.

- No se permitira la entrada a clase a quienes no vistan el uniforme correctamente.

Solicitamos la colaboracién de todos para el cumplimiento de las normas y recordamos
que nuestra propia imagen nos distingue y nos caracteriza ante nosotros mismos y ante los
demas.

NORMATIVA DE USO DEL MOBILIARIO E INSTALACIONES BACHILLERATO

Los alumnos de Bto cuentan con instalaciones que les permitan una mayor autonomia,
favorezca la convivencia y sean antesala de las que encontraran en la universidad:

- Mobiliario de pasillos y zonas comunes de su planta

- Mobiliario terraza biblioteca (de uso exclusivo para 2° Bto)
- Mesa ping-pong (de uso exclusivo para 2° Bto)

- Méaquinas vending

Este mobiliario, como el resto de las instalaciones del colegio, se cuidara, se respetara y se
le dara un uso adecuado.

Los residuos del desayuno, se depositaran en las papeleras colocadas al efecto.

Se mantendra una actitud respetuosa para no molestar a las clases en 6° de E. P. durante la
hora del recreo de Bto.

No esta permitido el uso del movil.

Se respetara el turno y el orden en el uso de las maquinas vending.

Las maquinas vending se utilizaran correctamente. Serd sancionado el uso incorrecto de las
mismas.

Si algun alumno causa un desperfecto por mal uso, asumira su reparacion o restitucion.
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NORMAS BIBLIOTECA

La Biblioteca es un lugar de lectura, consulta y estudio, donde debe reinar la
tranquilidad y el silencio. Todos deben contribuir a mantener ese ambiente.

Se respetaran y guardaran las Normas de Convivencia que rigen el funcionamiento del centro en
Horario lectivo.

1.- Se respetara el horario de apertura y cierre de la biblioteca

2.- El acceso para estudiar en la biblioteca sera libre para bto. Los alumnos de la ESO
necesitan autorizacion de su tutor para permanecer en ella.

3.- Se respetard y se obedecera a la persona que vigila la Biblioteca
4.- En caso de necesidad, se usaran los aseos de la 12 planta frente a las aulas de 6°

5.- Se respetara el mobiliario y se mantendréd el orden la limpieza en la Biblioteca, los
accesos a la mismay el servicio

6.- Se dejara la sala recogida y limpia
7.- Los moviles habran de estar en silencio
8.- Si se estudia con mdsica, se usaran auriculares para no molestar.

9.- No se perdera de vista las pertenencias propias (el Centro no se responsabilizard de su
pérdida o sustraccién)

10.- Si se aporta el ordenador personal, no se perdera de vista (el Centro no se
responsabilizara de su pérdida o sustraccion)

11.- Los dias de lluvia no se podré usar la biblioteca.

Esta prohibido

1.- Hablar en voz alta
2.- Molestar a las personas que estudian

3.- Tomar alimentos o bebidas (excepto agua), y, por supuesto, fumar.
4.- Ensuciar y dejar papeles.

5.- Deambular por la sala o el pasillo

6.- Acceder a otras aulas del edificio

7.- Traer a personas ajenas al centro

Si no se respetan las normas, la persona que vigila puede pedir que abandone la biblioteca
de manera temporal o definitiva.
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NORMATIVA DE USO DEL ASCENSOR
El ascensor sélo podré usarse por un motivo justificado por una lesion.

El alumno/a habra de traer la comunicacion de sus padres o del médico que indique el
impedimento de utilizar las escaleras y la presentara al tutor/a y al Jefe de estudios.

El Jefe de estudios le proporcionara un “Pase de Ascensor” que debera llevar encima por si se le
solicita.

El ascensor es de uso individual por lo que, si el alumno/a no puede cargar con la mochila,
habra de encargar a un compafiero que se ocupe de ella.

En caso de no poder valerse y necesitar ir acompafiado, el Jefe de estudios dispondra de las
medidas necesarias y de la persona que lo acompafiara.

Si el alumno/a va en silla de ruedas, entrard por la puerta de la rampa que se le abrira a tal
efecto.

El alumno/a que incumpla esta normativa y utilice el ascensor sin permiso, serd sancionado.

Si un alumno no puede bajar al recreo por estar lesionado, el tutor/a le dard permiso para
permanecer en el aulay, si es necesario, acompafiado por un compafiero/a concreto.

Normas para un buen uso del ascensor:

- No usar el ascensor en caso de incendio

- No sobrepasar la capacidad de carga estipulada en la cabina

- No utilizara el ascensor ningn alumno que no esté autorizado

- El alumno autorizado ha de llevar el “Pase de Autorizacion”

- No accionar el botdn de parada o el de alarma salvo en caso de emergencia

- No oprimir reiteradamente el botén del piso cuando la llamada ha sido registrada (luz
encendida en la botonera).

- En caso de parada entre pisos, no intentar salir por sus propios medios, presione el botén de
alarma y aguarde el auxilio del encargado de mantenimiento del edificio.

- No arrojar residuos en el ascensor.

- En caso de accidente, el centro no se responsabilizara, si se ha incumplido alguna de estas
normas.

- No se atendera ninguna solicitud que no venga firmada por el tutor/a académico del alumno/a.

- El tiempo de estancia en el ascensor y en el rellano donde se sitla la puerta del mismo, seré el
imprescindible ya que es un lugar de paso. El alumno se dirigird sin demora al lugar de
destino.

- No se atendera ninguna solicitud que no responda a una necesidad fisica del alumno/a
puntual,0 de mayor duracién en el tiempo.

En el caso de que un alumno se quede encerrado en el ascensor, avisara por medio del timbre al
efecto o golpeando la puerta; el centro advertird inmediatamente a los servicios técnicos para
que acudan

En todo momento se mantendré el contacto con el alumno para tranquilizarlo y acompafarlo.
Se avisard a la familia para participarle el incidente y tranquilizarla

Una vez acuda el servicio técnico y libere al alumno, se volvera a llamar a la familia para que
hable con él/ella
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NORMAS ESPECIFICAS DE COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES
COLECTIVAS

Cuando el alumnado asista o participe en actividades colectivas tanto en el centro como
fuera de él, debera atender a las indicaciones de los docentes responsables de la actividad,
manteniendo una actitud de colaboracion, respeto y escucha adecuados durante el tiempo que
precise la actividad, prestando especial cuidado a:

e Los participantes que exponen o participan, compafieros, docentes o expertos invitados,
etc. manteniendo una actitud de silencio y escucha activa cuando la actividad asi lo
requiere.

e Las instalaciones, salon de actos o espacios en que se realiza la actividad (postura
adecuada, respeto al mobiliario, limpieza del lugar).

Si se utilizan medios de transporte

e Se permanecera sentado con el cinturén de seguridad puesto

o No se molestara al conductor y al resto de pasajeros.

e Se evitaré hablar en voz alta

e No se cantard a no ser que se autorice a ello. De ser asi sera en el tono adecuado, sin
estridencias.

o No se comerd o beberé en el medio de transporte.

e Seguardara una postura decorosa, sentado.

e No se pondran los pies encima de los asientos.

o No se arrojaran residuos

e No se obstaculizaran los accesos ni la entrada de otros pasajeros

e Se respetaran las normas de uso que se indiquen en el medio de transporte.

e El comportamiento sera correcto y respetuoso con el resto de viajeros.

e Se obedecerén las indicaciones del profesor/a

Si el desplazamiento se realiza a pie

e No se formaré grupos o corrillos que interrumpan la marcha.

e No se jugara por la calle

e Se respetara a los demas viandantes sin avasallar ni invadir la acera
o Se respetaré el carril bici

o Se respetaran los semaforos y se atravesara siempre en verde.

e Se atravesara por los pasos de cebra

e Se atenderan las indicaciones del profesor/a

e El comportamiento sera respetuoso y civico en todo momento

e No se demorara la marcha ni se ralentizara innecesariamente

Nuestro comportamiento nos identifica como persona educada y como alumno/a del
colegio.

Los docentes que acompafian a los grupos se mantendran junto a ellos y colaboraran en el
mantenimiento del adecuado clima para garantizar que la actividad se desarrolle con éxito,
pudiendo intervenir en caso de incumplimiento, bien amonestando, informando de las
incidencias a las familias o aplicando las sanciones que correspondan por mal comportamiento
en este tipo de actividades.
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NORMAS DE USO DE ORDENADORES EN SECUNDARIAY BACHILLERATO

e Es muy importante la labor de concienciacién del alumnado para el buen uso de los
dispositivos.

o EIl profesor estard atento a que en clase los alumnos utilicen correctamente los
ordenadores.

e Si un ordenador se estropea por negligencia, el alumno responsable del desperfecto
habra de repararlo.

e Los ordenadores estaran numerados.

e Se asignaran a los alumnos por orden de lista, de forma que un ordenador serd usado
por 4 alumnos (uno de cada clase con el mismo n° de lista)

e Cada alumno utilizara siempre el mismo ordenador

¢ En cada clase habra “alumnos encargados” de aportar o recoger los ordenadores

e Se asignardn a cada uno de los “alumnos encargados” una serie de ordenadores, segiin
su numeracion.

e Si un “alumno encargado” esta ausente, sera el profesor quien se encargue de los
ordenadores que tiene asignados

e (Cada uno de los “alumnos encargados” se ocupara siempre de los mismos ordenadores.

e El profesor acompafiara a los alumnos, abrira la puerta y el carro cargador. Los
“alumnos encargados” esperaran a que el profesor cierre carro y puerta y se dirigiran al
aula para distribuirlos a los compafieros correspondientes.

e Cuando finalice la clase, se repetira la actuacion: Los alumnos acomparfiaran al profesor
a la sala tras haber recogido los ordenadores que tienen asignados. Una vez el profesor
haya abierto la puerta, cada alumno guardara los dispositivos y comprobara que queden
conectados. Finalmente el profesor verificard que el carro también lo esta; cerrara con
llave carro y puerta y rellenara “el cuadrante de uso de ordenadores”

e La llave del carro estard en el despacho de direccion. En caso de que el despacho
estuviera cerrado, madre Isabel en administracion tendra una. (El profesor se ocupara de
pedirla y devolverla)

o El profesor prevera la hora en que ha de usar los dispositivos para hacerse con la llave.

NORMAS DE CONVIVENCIA COVID ESO Y BACHILLERATO

Las recomendaciones covid son:

- Ventilacion de espacios

- Lavado de manos

- Limpieza de aseos al menos dos veces al dia
- Mascarilla no obligatoria

- Uso de geles hidroalcoholicos

En los cursos anteriores se tomaron medidas organizativas e higiénicas que se incluyeron
en el Plan de Convivencia y que volverian a implantarse en caso de que asi nos lo indicaran. Su
incumplimiento se considera falta grave y sera sancionado.
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Normativa Videoconferencias

La ensefianza telematica tuvo lugar durante el confinamiento o en los primeros cursos tras el mismo
debido al protocolo antes de la aparicion de las vacunas.

Una vez que la epidemia se considerd controlada y se asiste al trabajo o al centro con mascarilla en
caso de contagio, las videoconferencias se han suspendido.

Solamente se mantendran en casos excepcionales, previa autorizacion del equipo directivo, en casos
de enfermedad de larga duracion, aportando la justificacion médica que aconseje que se guarde
resposo domiciliario.

La ensefianza telemaética, en caso de que se llevara a efecto, se regira por las mismas normas que la
ensefianza presencial:

Se guardaran las normas de decoro en la indumentaria

Se guardaran las normas de respeto al profesorado y alumnado asistente a la videoconferencia
Esta prohibido invitar a una persona ajena al centro

El alumno participaré en las videoconferencias identificado con su nombre

Se respetara el turno de palabra

Si no se puede asistir a una videoconferencia, hay que justificar la ausencia

Se respetaran las instrucciones de cada profesor referidas a las videoconferencias de su
asignatura en lo que respecta al uso de la camara, del turno de palabra, de exdmenes... etc
Estd prohibido grabar la clase a no ser que se cuente con el consentimiento expreso del
profesor/a

En caso de tener el permiso de grabacién, queda prohibido subirlo a las redes sociales sin su
consentimiento.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DEL RECREO

Las normas del recreo se establecen con el propdsito de lograr un ordeny crear

un ambiente adecuado de convivencia para el disfrute de todos.

Todos los alumnos y alumnas tienen obligacion de respetar a los demas durante el
recreo, velando por la integridad fisica de alumnado y profesorado que vigila, asi como
de cuidar las instalaciones y materiales usandolos con correccion.

Las entradas y salidasdel aula se |llevardn a cabo de forma ordenada,
evitando aglomeraciones al final del recreo y cuidando el paso por escaleras y gradas.
No esta permitido el uso de dispositivos mdviles, mp4, cdmaras, etc. en horario lectivo,
por lo tanto, tampoco pueden usarse en el patio. Su uso indebido o a escondidas de los
docentes, conllevara el cumplimiento de las sanciones que se regulan en el Plan de
convivencia.

Queda terminantemente prohibido jugar al balén en pasillos, aulas, servicios, etc) y
propiciar o devolver balonazos al aire/compafieros/profesorado.

Quedan terminantemente prohibido los juegos violentos o que generen violencia a
posteriori.

Los/as alumnos/as que juegan al balén, se comprometen a respetar los turnos y zonas de
juego que se destinen a ello, teniendo especial cuidado con las personas que comparten
recreo y no participan del juego.
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e Nose podra salir del patio a otras gestiones (recepcion, papeleria,
secretaria...) sin autorizacion expresa de los profesores que vigilan la entrada. Durante
el tiempo del recreo, no se puede permanecer en las aulas.

e Durante el recreo no se permanecerd en el aula, pasillos o hall sin presencia de
profesorado.

o No sé permitird la permanencia en otros espacios comunes, otras plantas o pasillos a
ningun alumno salvo permiso excepcional y escrito por parte de los docentes, jefe de
estudios o direccion por motivos justificados.

e  Se respetard el turno y el orden en el uso de las maguinas vending.

e  Las maquinas vending se utilizaran correctamente. Ser& sancionado el uso incorrecto de
las mismas.

e En caso de que no devolvieran el producto o el dinero, se le comunicara al profesor que
esté de vigilancia, y este a la directora para que se lo restituya

e No se practicaran juegos peligrosos ni violentos que puedan causar dafios a otros. No se
permite tirarse bolas, zumos o latas... ni juegos de manos.

e Ante cualquier problema que se presente, hay que
dirigirse al profesorado de vigilancia para solucionarlo.

e Se fomentara el respeto mutuo entre compafieros y compafieras. Se ha de emplear
el didlogo antes que la violencia fisica o verbal.

e Laterraza de la 12 planta es de uso exclusivo de los alumnos de 2° de Bto que deberan
mostrar un comportamiento correcto y evitaran molestar a los alumnos de 6°.

e Las palas y pelotas se recogeran y devolveran a la directora.

e Encaso de pérdida o deterioro provocado, habran de reponer el material.

e Losalumnos/as de cursos superiores deberan prestar especial atencion en sus juegos y
actividades a fin de evitar algun dafio a los alumnos/as méas pequefios.

e En losaseosse estard el tiempo necesario sin prolongarlo innecesariamente  y
los inodoros se utilizaran individualmente, no pudiendo entrar mas de un alumno en
dicho lugar. Se comprometen a velar por el correcto uso del agua de lavabos, inodoros o
fuentes.

o  Esta prohibido y sera sancionado el deterioro o mal uso de las instalaciones, asi como
de los aseos.

e Los docentes encargados de la vigilancia tienen capacidad para expulsar del patio a
aquellos alumnos que contravengan estas normas y/o de tomar las medidas
disciplinarias que consideren oportunas durante el recreo.

e Durante los dias de lluvia, se debe colaborar especialmente para que
los lugares habilitados para el recreo de los alumnos queden bien recogidos y limpios,
usando y animando a utilizar los contenedores que se hayan previsto para depositar los
residuos).

e Endias de lluvia el alumnado ha de permanecer sentado en su pupitre; las ventanas y la
puerta del aula siempre permaneceran abiertas.

e  Seavisara cuando puedan bajar a las zonas cubiertas.

e No se podra hacer uso del material deportivo del gimnasio sin permiso expreso del
profesorado de EF.

e EL PATIO ES DE TODOS, POR TANTO, ENTRE TODOS DEBEMOS
MANTENERLO LIMPIO Y CUIDARLO. El patio es de todos, por tanto, entre todos
debemos mantenerlo limpio. Es obligatorio utilizar las papeleras y contenedores de
reciclaje en el centro.

El recreo es un lugar para disfrutar con los compafieros y amigos. Se deben evitar
discusiones y recordar que no es el lugar de hacer tareas o estudiar, sino el espacio de la
jornada lectiva destinado a distraerse, desayunar y descansar.
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NORMATIVA DE USO DEL MOVIL

El uso del movil sin permiso esta prohibido en el centro. EI Centro en ningin caso
obliga a traerlo para ninguna actividad, siendo su uso académico de forma voluntaria, asi pues,
no se hace responsable de su deterioro, extravio o hurto.

e  Sise trae al colegio, no puede estar visible.

e Su uso pedagdgico,.siempre de forma voluntaria, serd bajo la autorizacion y supervision
del profesor/a. Finalizado su uso, se volvera a apagar y guardar para que no esté visible

e El alumnado no estd autorizado a la difusion de las imégenes, videos o audios
capturados en la actividad en redes sociales, mensajeria, correo electronico, ...La
infraccion de esta norma estd recogida como muy grave y por tanto conlleva la
expulsion.

e Si suena involuntariamente, se ha de apagar y entregar en jefatura de estudios. Se
entregara al final de la jornada.

e  Cuando un profesor/a advierta que un alumno/a esta haciendo uso del teléfono mévil o
de cualquier otro dispositivo electronico en dependencias del centro, exceptuando el
aula, se interpondra un parte de incidencia:

e La primera vez el dispositivo serd requisado y custodiado en las dependencias de la
Direccién del centro o Jefatura de Estudios hasta el fin de la jornada, momento en el
cual podra ser retirado por el alumno o alumna.

e Lasegunda ocasion en que se reincida en este tipo de conductas, llevara consigo que el
dispositivo quede en custodia en el centro hasta que un progenitor acuda a retirarlo y
pueda entregarselo el tutor/a o algin miembro del Equipo Directivo al final de la
jornada. En caso de que este no pueda acudir al centro dentro de la jornada escolar, se le
entregard al dia siguiente al alumno previa autorizacién escrita del padre, madre o tutor
legal.

e Lareincidencia en una tercera vez incurrird en una falta de caracter grave.

e Si el uso se esta realizando en el aula, durante el desarrollo de las clase, siempre se
retirard y se conservara en Jefatura de estudios hasta que el tutor o un miembro del
Equipo directivo pueda entregarselo al final de la jornada al progenitor que acuda a
retirarlo. Se considerara falta grave y llevara aparejada una sancion. En caso de que el
progenitor no pueda acudir al centro, dentro de la jornada escolar, se le entregara el
movil al alumno al dia siguiente previa autorizacién escrita por padre, madre o tutor
legal.

o Si el profesor esta trabajando una actividad en la que existe la posibilidad voluntaria del
uso del movil, y el alumno estuviera haciendo un uso del movil diferente al que esta
autorizado, siempre se retirara y se conservara en Jefatura de estudios hasta que el tutor
0 un miembro del Equipo directivo pueda entregarselo al final de la jornada al
progenitor que acuda a retirarlo. Se considerara falta grave y llevard aparejada una
sancion. En caso de que el progenitor no pueda acudir al centro dentro de la jornada
escolar, se le entregara el movil al alumno al dia siguiente previa autorizacion escrita
por padre, madre o tutor legal.

e En caso de que el alumnado se niegue a entregar el mévil al profesorado que se lo
solicita, incurrird en una infraccién muy grave.

e El colegio dispone de lineas de teléfono para recibir llamadas en la que los padres
podran localizar al alumnado a cualquier hora, en caso de urgencia. Asimismo, si el
alumnado necesitara contactar con su familia, en porteria o, en su defecto, el tutor/a, jefe
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de estudios o directora facilitara la realizacion de dicha Ilamada desde los teléfonos del
centro.

e Durante los actos académicos del centro sélo estard permitido el uso de camaras por
parte del profesorado responsable de la actividad con el fin de documentar las mismas.

NORMAS DE EXCLUSION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

e Serén excluidos de las actividades complementarias aquellos alumnos que hayan sido
merecedores de Partes o Amonestaciones por falta grave o reiteracion de conducta
disruptiva.

o En el caso de aquellas en las que se precise pernoctar fuera del centro, si la distancia lo
permite, se avisara a los padres para que recojan a su hijo/a en caso de incumplimiento
grave de las normas.

e Si la distancia lo impidiera (actividades fuera de Espafia), se tomaran las medidas
correctoras in situ, impidiendo al alumno participar en las actividades programadas y
una vez de regreso se tomaran las medidas oportunas que pueden conllevar incluso la
expulsion

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Todo profesor puede hacer una Amonestacion Oral y Escrita, asi como registrar un incidente en
la libreta de incidencia.

Se informara inmediatamente al tutor y a la Jefatura de estudios si se produce una falta muy
grave.

En la aplicacion de las medidas correctoras, existen una serie de situaciones que atentian o
agravan la responsabilidad.

Entre las medidas que atentan la responsabilidad estan:

Circunstancias atenuantes:
a) Reconocimiento espontaneo de la conducta
b) No haber cometido con anterioridad acciones contrarias a la convivencia.
¢) Excusarse en casos de injurias, ofensas y alteracion de las actividades del
centro.
d) La falta de intencionalidad.
e) El caracter ocasional del hecho.
f) La provocacion suficiente

Circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion
d) Cuando la sustraccidn, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en
situacion de inferior edad, indefension, minusvalia o incorporacion reciente al
centro.
e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.
f) Larealizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.
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Las faltas contrarias leves seran sancionadas con una AMONESTACION oral.

Como regla general, 5 faltas leves, daran lugar a una AMONESTACION escrita
(quedara constancia en la libreta de incidencias).

3 AMONESTACIONES escritas daran lugar a un PARTE en la Jefatura de estudios y
una sancion superior:

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora de
la formacién integral o servicios a la comunidad

Suspensidn de las actividades complementarias

Suspensidn de asistencia a determinadas clases por un periodo méaximo de 3 dias.
UNIFORME

Si el largo de la falda no es adecuado, se avisara a las familias para que lo solucionen.
De no hacerlo, se les avisara de que en el colegio se les echara el bajo.

Si se llevan prendas que no son de uniforme, habran de guardarlas. Si hace frio, en
coordinacién habré chalecos para que puedan cambiarse.

Si no traen el uniforme, no pueden bajar al recreo.

Si no pueden realizar EF porque estén enfermos o no traigan el uniforme o éste no sea
adecuado, se abstendran de entrar en los vestuarios y estaran a disposicién del profesor.
Esta prohibido llevar piercings.

Las faltas contrarias graves seran sancionadas directamente con AMONESTACION escrita

(quedaré constancia en la libreta de incidencias) e iran acompafiadas de otra sancion:

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora de
la formacion integral o servicios a la comunidad

Suspensidn de las actividades complementarias

Suspensidn de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de 3 dias.

Si suena el mavil, se requisard y se devolvera al final de la mafiana

Si se usa el movil (u otro aparato electronico) se requisara “durante una semana”* (la
normativa no acompafia, procuraremos continuar aplicAndola, pero si hay problemas,
habremos de suspenderla). EI alumno apagara el aparato y lo entregara con la tarjeta, se
le pondra el nombre y la fecha y se depositara en Coordinacion.

Los desperfectos en material o0 mobiliario han de ser reparados por el alumno o sus
padres

FALTAS DE ASISTENCIA o PUNTUALIDAD reiteradas:

Ademas del aviso en PASEN, se pondra una sancion.

2 AMONESTACIONES escritas por falta grave daran lugar a un PARTE en la Jefatura
de estudios.

Las faltas reincidentes o las amonestaciones por faltas graves quedaran grabadas en la
aplicacién informatica Séneca en el expediente del alumno.

Las_faltas gravemente perjudiciales implicaran la AMONESTACION escrita, la sancion y un

PARTE en la Jefatura de Estudios.

Si se considera necesario, se derivaré a la Direccion para aplicar sanciones mas severas.

Realizacion de tareas que contribuyan a su formacién en horario no lectivo

Realizacion de tareas de servicio a la comunidad en horario lectivo o no lectivo
Reparacion del dafio causado a instalaciones, material o pertenencias del centro o de
miembros de la comunidad educativa

Suspension de las actividades extraescolares o de otras actividades del centro.
Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de 3 dias a
dos semanas a lo sumo(con deberes o trabajos)
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- Suspension del derecho de asistencia al centro (con deberes o trabajos

- Cambio de grupo

- Cambio de centro

- Las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia quedaran grabadas en la
aplicacién informatica Séneca en el expediente del alumno

COMPROMISO EDUCATIVO DE CONVIVENCIA
Los compromisos educativos son una propuesta de colaboracion con las familias.

Con la suscripcién de los compromisos educativos, entre el Centro Docente y la Familia, se persiguen,
entre otros, los siguientes objetivos:

* Mejorar la informacion y la comunicacion entre el centro y las familias.

» Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del proyecto educativo del
centro. ¢ Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de los
deberes.

* Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accidn tutorial.

* Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad educativa. ¢
Impulsar férmulas organizativas que favorezcan la implicacion de las familias en el hecho educativo.

Propuesta del compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales
del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje y/o la convivencia de sus hijos e hijas, de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje o de convivencia, y podréa suscribirse en cualquier momento del curso.

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en
el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Las familias cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos suscritos
con el centro docente. (Art. 11.e, Decreto 328/2010, de 13 de julio).

El procedimiento para proponer la firma de un compromiso educativo con la familia de un
determinado alumno, serd el siguiente:

* Decision colegiada del Equipo Docente a propuesta del tutor/a sobre la conveniencia de proponer
el compromiso.

* Audiencia a los padres del alumno (padre y madre), por parte del tutor/a, para hacer la propuesta e
informar del contenido de la misma; esta reunién contara con la presencia de la Jefatura de
Estudios o de la Direccion.

* Firma del documento por las partes implicadas.

Una vez formado el acuerdo por todas las partes interesadas (tutor o tutora, alumno o alumna y
padre y/o madre), se revisara mensualmente a través de las reuniones de seguimiento.

En estas reuniones se informaréa a los padres y madres sobre la marcha escolar de sus hijos e hijas.
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COMPROMISO EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIG0:41006134 DENOMINACION: Colegio Sagrada Familia de Urgel

DOMICILIO: C/ Marqués de Nervion 13

LOCALIDAD: SEVILLA . PROVINCIA: SEVILLA C. POSTAL: 41005

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./Da. , D./Da, , en
D./Da. , calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

representantes legales del alumno
matriculado en este centro en el curso escolar 2023-24 en
39ESO

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan
su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para
conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.
Mejorar la actitud, implicacion y colaboracion del alumno en su proceso de aprendizaje.
Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

O oo o o g

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno su implicacion en su proceso de aprendizaje para mejorar sus resultados.
Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del
centro.
o Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumno/a.
o Favorecer la asistencia regular y puntual del alumno al centro.
o Oftros:

O o o o o

Por parte del centro:

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

Realizar el sequimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.
Realizar actuaciones con el alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento desde la tutoria y el Dpto de orientacion.
Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumnoy/a.

Informar a los padres puntualmente de las ausencias al centro del alumno
Otros:

o0 o o o
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DELEGADOS ALUMNOS ELECCION Y FUNCIONES

Durante el primer mes de curso escolar se realiza por sufragio directo y secreto, en
presencia del tutor o tutora y por mayoria simple la eleccion de delegado, subdelegado y
tesorero de la clase.

El subdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad, y
lo apoyaré en sus funciones.

El delegado a delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes circunstancias:

- Traslado o bajo del delegado/a.

- Dimision motivada y aceptada por la Jefatura de Estudios.

- Incumplimiento reiterado de sus funciones.

- Apertura de expediente a cargo de la direccion, previa audiencia del interesado.

- Peticidn de la mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al titular de
la tutoria.

Cuando fuera necesario, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones a la mayor
brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
gue le son inherentes.

El tutor/a informa sobre la funcién del delegado vy las caracteristicas que este ha de poseer
como portavoz de la clase ante el tutor y el resto del equipo docente. Los alumnos que se
consideren cualificados para este puesto, presentan su candidatura y seran votados por sus
comparieros.

Sus funciones son:

a. Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la
clase.

b. Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que
representan, incluido el calendario de exdmenes o pruebas de evaluacién a
determinar.
¢) Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representa.

c. Impulsar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d. Fomentar una adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Instituto.

e. Participar, cuando se considere oportuno, en las sesiones de evaluacion. Para ello
se le dara audiencia en el momento que le indique el tutor o tutora del grupo. En
ese periodo de tiempo el delegado/a expresara sus opiniones, quejas y sugerencias
como portavoz del grupo, salvaguardando el respeto y consideracion debido a
todo el profesorado presente
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CRITERIOS DE ADMISION EN BACHILLERATO

ADMISION ALUMNOS EN BACHILLERATO

El colegio Sagrada Familia de Urgel tiene concierto educativo en las etapas de infantil,
primaria y secundaria; bachillerato es privado.

Los alumnos gue se escolarizan en 1° de Bto proceden del propio alumnado de 4° de ESO
del colegio asi como de otros centros, que solicitan ser admitidos en él.

Las modalidades de bachillerato que se ofertan son :

- Humanidades y Ciencias sociales (itinerarios Humanidades y Ciencias Sociales)
- Cienciay Tecnologia (itinerarios de Ciencias de la Salud y Tecnolégico)

El proceso de escolarizacidon para cubrir las plazas en las tres lineas de bachillerato con
gue cuenta el centro se realiza de la siguiente forma:

1) Alumnos de 4° de ESO del colegio:

Se convoca a los padres a una “Reunion informativa” en el mes de febrero en la que se les
da a conocer la oferta educativa del colegio en la nueva etapa, lo que se espera del alumnado, el
trabajo que se realiza durante los dos cursos, las actividades que se llevan a cabo, los criterios de
admision y los resultados que se obtienen.

A los alumnos, la directora les explica la informacion que ha proporcionado a sus padres:
el compromiso que adquiere quien decide quedarse en el centro; el comportamiento y la actitud
de esfuerzo y trabajo que ha de demostrar ya desde la secundaria y los criterios de admision.

La orientadora les proporciona asi mismo orientacion en grupo y les ayuda a hacer el
“Orienta”.

Quien asi lo precisa acude posteriormente de forma individual a resolver sus dudas al
departamento de orientacion previa cita.

La reserva de plaza tiene lugar a finales de febrero y/o primera semana de marzo. Si el
alumno no reserva en el plazo establecido, queda vacante y pierde la prioridad.

Si reserva en otro centro simultdneamente, pierde la prioridad

2) Alumnos procedentes de otros centros:

Se realiza una entrevista individual a la que asisten los padres interesados
acompafiados de su hijo/a en la que, como a los anteriores, se les informa de la oferta educativa
del colegio, lo que se espera del alumnado, el trabajo que se realiza durante los dos cursos, las
actividades que se llevan a cabo y los resultados que se obtienen. Se les ensefian las
instalaciones para que sepan dénde tendrian lugar los proximos afios.
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A la entrevista acuden con las notas finales de 3° de ESO y las de la 12 evaluacién de 4°
de ESO.

Las entrevistas comienzan a realizarse a demanda de las familias a partir del primer
trimestre.

Los alumnos de 2° de Bachillerato proceden de 1° vy, si quedan vacantes, se sigue el
mismo procedimiento anterior.

CRITERIOS DE ADMISION
La repeticion y la permanencia en el centro no son automaticas.

Para repetir curso se requiere la autorizacion expresa del Equipo directivo y solo se tendran
en consideracion los casos de aquellos alumnos que hayan demostrado un gran esfuerzo e interés,
asi como respeto a las normas del colegio.

La reserva estd condicionada a que el alumno alcance los requisitos académicos exigidos por la
legislacién vigente y a que su evolucidn se ajuste al proyecto educativo del centro tanto en el plano
académico como personal:

El colegio se reserva el derecho de admisidn del alumnado en base a los siguientes criterios:

En el caso de alumno/a del colegio, este ha de demostrar compromiso y responsabilidad, asi
como constancia, esfuerzo, interés y capacidad de superacion en 4° de ESO. Para dicha
valoracion el Equipo directivo oird a su tutor/a, al equipo docente y considerara sus
resultados académicos.

No se admitira a aquel alumno/a que, a juicio del equipo docente, pudiera tener serias
dificultades en Bachillerato; es decir, quienes tras la recuperacién de la 1* evaluacion
tuvieran 3 0 mas asignaturas suspensas o hubiera abandonado alguna materia. El tutor/a
informaréa a los padres llegado el momento de reservar la plaza. No se le cogera la matricula
hasta final de curso, esta quedara condicionada a la decision del Equipo directivo a final del
mismo, una vez oido el equipo docente, tras considerar su evolucion

En estos casos, si se presenta simultdneamente solicitud de admision en otro centro, no se
perderd la prioridad si, a la finalizacién del curso escolar, vista la evolucion y la respuesta
del alumno, la decisién del Equipo directivo fuera favorable a su permanencia en el colegio.

No se admitird a un alumno/a que haya mostrado una actitud de desacato a las normas de
convivencia o al ideario del centro a lo largo de la etapa.

Seran, pues, excluidos:

- Quienes sean reincidentes en la comision de faltas contrarias a las normas de convivencia y
hayan sido objeto de dos o tres amonestaciones escritas en el curso.

- Quienes se ausenten o retrasen sistematica e injustificadamente

- Quienes hayan cometido faltas gravemente perjudiciales para la convivencia

- Quienes haya mantenido una actitud irrespetuosa contra cualquier miembro de la comunidad
educativa o el ideario del centro.

- Quienes hayan sido sancionados con la suspension de asistencia al centro.

- Quienes abandonen una asignatura durante el curso,
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Serd un atenuante mostrar una actitud de arrepentimiento y una modificacion de la conducta desde que
se impone la medida disciplinaria hasta que finalice el curso.

En el caso de alumnos procedentes de otros centros, se tendr& en consideracion la informacion que se
recabe de la entrevista personal y el expediente académico que aporta.

Tendrén prioridad aquellos que tengan hermanos en el colegio o sean hermanos de antiguos alumnos.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN CAMBIOS DE CICLO EN ED.
PRIMARIA

OBJETIVO PRINCIPAL: Fomentar el crecimiento personal de los alumnos.
CRITERIOS:

- Compensacion en funcion del género (similar nimero de chicos que de chicas).

- Que estén compensados los cursos a nivel académico y actitudinal.

- Que siempre haya alumnos afines en el mismo curso para poder trabajar mejor.

- Separar los alumnos que hayan mostrado relaciones conflictivas a lo largo de los cursos
gue comprenden el ciclo.

- Fomentas las relaciones entre comparieros de Ay B.

- Ayudar a los alumnos a socializarse, ampliando su circulo de compafieros y amigos.

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN ESO Y BACHILLERATO

Secundaria

- Los alumnos de 1° de ESO se distribuyen por orden alfabético. Como se incorpora una
linea del centro adscrito y alumnos de otros centros, este criterio permitira la integracion
de todo el alumnado.

- Entodos los niveles se reparte a los alumnos repetidores en las tres aulas para posibilitar
su integracion y velar por que no se concentren todos en la misma clase, lo que
perjudicaria a ellos mismos y al funcionamiento del grupo.

- Ladistribucion de los cursos de 2°, 3°y 4° de ESO, la realizan conjuntamente los tutores
del nuevo curso y los tutores del curso precedente en base al conocimiento que tienen
del alumnado tras la observacién directa, asi como de la informacién que se ha ido
recabando en las sesiones de tutoria con padres y alumnos.

- La distribucién del alumnado se realiza teniendo en cuenta los siguientes criterios
pedagdgicos y organizativos:

1) Formar cursos homogéneos en cuanto al nimero total y al nivel académico
(promoviendo la diversidad en cada uno para evitar que un grupo sea mejor que
otro) para procurar que se favorezca el clima y la convivencia en el aula.
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2) Integrar en cada aula alumnos procedentes de las tres clases del curso anterior
para fomentar la relacién entre todos y la convivencia en el centro. (Se realiza
de igual modo en Primaria y Bachillerato).

3) Evitar que alumnos que se han perjudicado, bien porque por su amistad se han
distraido, bien porque han surgido conflictos entre ellos durante el afio anterior,
coincidan en la misma clase.

4) Cuidar que ningun alumno vaya aislado (se trata de colocar con alguien del
grupo con el que se relaciona)

5) Colocar alumnos que puedan apoyarse, ayudarse y enriquecerse

6) Procurar que haya un nimero lo més equitativo posible de alumnos y alumnas

7) Evitar que esté en la misma clase un circulo intimo de amigos para impedir que
se creen grupos cerrados y se posibilite la aparicion de nuevas amistades, factor
enriquecedor para el alumno y el centro.

8) Prepararles paulatinamente para las decisiones de eleccion de estudios que van
a tener que tomar en los cursos posteriores y que estaran en funcién de sus
gustos profesionales y académicos y no de sus amistades.

- Los alumnos de 3° de secundaria, una vez recibida orientacién, entregan por escrito a lo
largo de los meses de mayo y junio la opcidn elegida para 4°.

- Los alumnos son distribuidos en tres clases.

- Todos los grupos podran estar formados por alumnos de cualquier opcién potenciandose
aun mas la diversidad y la convivencia en este nivel.

- Los criterios de distribucion son los mismos aplicados en los demas cursos de la etapa.

Bachillerato

- Se trata de distribuir al alumnado seguin la modalidad elegida.

- Si el nimero de alumnos no es equitativo en las tres modalidades, se podran hacer
grupos mixtos de mas de una modalidad.

- Encaso de desdoble, se distribuyen los alumnos por orden alfabético.

- Puesto que en Bachillerato se incorporan alumnos de diferentes centros educativos, se
trata de que los grupos sean equilibrados y haya estudiantes del centro y también de
otros centros educativos.

- Se procurara que el nimero de alumnos de nuevo ingreso que provienen de un mismo
centro se repartan equitativamente en los tres grupos, siempre, por supuesto, en funcion
de la modalidad escogida.

CRITERIOS DE ELECCION DE MATERIAS OPTATIVAS

El curriculum de secundaria y bachillerato ha estado sujeto a diferentes cambios en los
altimos afios. Cada uno de ellos supone tener que modificar las asignaturas o las horas que los
profesores imparten. Desde el centro se realiza un esfuerzo para ofertar aquellas que puedan ser
atractivas para los estudiantes, tratando de conservar el horario y la plantilla de profesores para
no perjudicarlos. Algunas de las que se proponen resultan inviables porque el profesorado con el
que cuenta el centro no tiene atribucion docente para impartirlas.
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En 1° de ESO se cuenta con la aprobacion de un Proyecto interdisciplinar entre las
asignaturas optativas propias de la comunidad: “Educacién para la sostenibilidad”

Propuesta por varios departamentos, se ha considerado que esta asignatura puede ser
practica, segun el espiritu de la LOMLOE, para incentivar un trabajo activo por proyectos al
tiempo que puede servir para concienciar al alumnado de la necesidad de cuidar el medio
ambiente, contribuyendo ellos mismos a lograr un entorno mas sostenible.

En 2°y 3° de ESO se ha priorizado la segunda lengua extranjera ya que, aunque el
centro es bilinglie en inglés, impulsa el plurilingliismo en francés y las actividades de
internacionalizacién como erasmus e intercambios.

En 4° de ESO se ofrecen las dos opciones de ciencias y letras con fisica y quimica-
biologia y latin-economia respectivamente orientadas a las modalidades de Bachillerato de
Ciencias y de Humanidades y Ciencias sociales. Todos ellos cursan francés por la razon antes
expuesta y dibujo técnico; también hay tecnologia para aquellos alumnos gque cursan materia
linguistica.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicién de la competencia
en comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia Linguistica de
caracter transversal.

Se podré acceder a la Materia Lingistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacién del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la
persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

La incorporacion y matriculacion del alumnado a la Materia Linguistica de caracter
transversal se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad
de sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal.

Criterios de admision para cursar Materia linglistica transversal

- El tutor/a a partir de la evaluacion inicial (o al comienzo de curso si se tiene
informacién de dificultades previamente), propondra al alumno candidato a
cursar esta materia

- Seran candidatos quienes presenten dificultades en la adquisicion de la materia
linguistica, bien por trastornos de lenguaje, bien por tener la materia suspensa de
Cursos anteriores.

- El tutor/a informara a los padres que habran de dar su consentimiento

- El tutor/a informard asi mismo al alumno/a

En Bachillerato de Humanidades y Ciencias sociales, se establecen dos itinerarios, el de
Humanidades, cuya oferta de materias especificas de modalidad para 1° es Latin I, Historia del
Mundo Contemporéneo y Economia, y el de Sociales en el que se ofertan Matematicas
aplicadas a las ciencias sociales y asi mismo Historia y Economia.

Como Materias propias de la Comunidad en esta modalidad se ofertan: 22 lengua
extranjera (francés), y una materia de disefio propio, “Introduccion al emprendimiento,
marketing y empresa”.

En el Bachillerato de Ciencias, se distinguen asi mismo dos modalidades bien
diferenciadas Salud, con las asignaturas en 1° de Fisica y Quimica y Biologia, y Tecnol6gico
con las asignaturas de Fisica y quimica y Dibujo técnico.
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Como Materias propias de la Comunidad en esta modalidad se ofertan: 22 lengua
extranjera (francés), Anatomia aplicada, “Fundamentos de ingenieria y recursos digitales”.

Atendiendo a la organizacion del centro, aquellos alumnos que no hubieran dado
francés en secundaria cursaran TIC.

En 2° Bachillerato, itinerario de Humanidades troncales de modalidad latin 1l, economia
de la empresa y geografia. En el itinerario de Ciencias sociales matematicas ciencias sociales I,
economia de la empresa y geografia.

En la modalidad de ciencias se diferencian tres itinerarios: Salud, cuyas asignaturas
troncales de modalidad son biologia y quimica y matematicas Il o matematicas para ciencias
sociales; Ciencias, para el que las troncales serian fisica y quimica y matematicas Il y
Tecnologico con fisica y dibujo técnico y matematicas I1.

Las asignaturas especificas de opcion son:

- Itinerario de salud: 2% lengua extranjera (francés) o Ciencias de la Tierra y del
medio ambiente

- Itinerario de ciencias: 22 lengua extranjera (francés) o Ciencias de la Tierra 'y del
medio ambiente o Programacién

- ltinerario tecnol6gico: 22 lengua extranjera (francés) o programacion

Itinerario de Humanidades y Ciencias sociales: Fundamentos de administracion y
gestién y 28 lengua extranjera (francés)

Entre las asignaturas de Libre configuracion autonémica, en 2° de Bto de ciencias hay
una materia de disefio propio: “Aplicacion de la estadistica en el tratamiento de datos
matemadticos” o TIC para quienes hubieran cursado en esta modalidad matematicas CCSS.

Para los alumnos de Humanidades y Ciencias sociales: Finanzas

Porque consideramos que para el futuro de los alumnos es fundamental el conocimiento
de diferentes lenguas extranjeras, motivo por el cual se llevan a cabo proyectos de intercambios
y Erasmus plus, se potenciara el francés.

Las materias especificas de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza se impartiran siempre que el namero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea
inferior a quince. No obstante,

estas materias se podran impartir a un namero inferior de alumnado cuando esta circunstancia
no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Asi mismo, atendiendo a la autonomia y organizacion del centro, el nimero de alumnos
que curse una asignatura optativa estara condicionado por el nimero de profesores disponible
para impartirla.

CAMBIO DE OPTATIVA O MODALIDAD

La organizacion del cuadro de asignaturas y horarios se realiza en los meses de junio y
julio; por tanto, cualquier cambio solicitado sera dentro de la organizacién que esté ya hecha.

Por otro lado, el programa de gratuidad de libros de texto también afiade una dificultad
para los cambios de optativa.
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Todo esto supone que, en la medida de lo posible, los alumnos y las familias deben hacer
sus elecciones en el mes de mayo teniendo muy presentes los estudios que quieren realizar en el
futuro.

Aun asi, en caso de modificacién de sus orientaciones vocacionales y que deseen efectuar
un cambio de optativa o modalidad, el procedimiento para considerarlo sera el siguiente:

La peticion ha de realizarse hasta un méximo del primer trimestre de curso en
Bachillerato y hasta el 31 de octubre en 4° de ESO. Tras oir el tutor al alumno, le indicaré que se
dirija a la orientadora. Una vez estos informen a la directora sobre la conveniencia o no del
cambio solicitado, teniendo en cuenta los estudios posteriores que quiera realizar el alumno, y se
valorara asi mismo la posibilidad de realizar dicho cambio segln la organizacion y la ratio del
grupo. Posteriormente hablara con el alumno y enviara un informe a los padres argumentando si
se considera viable el cambio o desaconsejandolo y pidiendo que también manifiesten su
acuerdo o desacuerdo por escrito con firma y DNI.

Una vez que reciba dicho escrito, la Directora hablara con el profesorado y el jefe de
estudios de la Etapa para informarles si el cambio se hace efectivo.

En caso de que se haya procedido a la entrega de cheque-libro en septiembre, el centro no
se responsabiliza de los nuevos libros que se han de adquirir.

Las peticiones de cambio de optativas se realizaran en el primer trimestre de curso
escolar, no obstante, se pueden producir circunstancias concretas por las que se tuvieran que
tomar decisiones mas alla del tiempo establecido.

En ese caso, se estudiara la viabilidad del cambio de opcién o modalidad a esas alturas
del curso.

NORMATIVA DE EXAMENES BACHILLERATO

1. Todos los alumnos tienen la obligacion de presentarse a todos y cada uno de los
examenes convocados por el profesor de cada asignatura a lo largo del periodo de
evaluacion asi como en la Jornada de exdmenes.

2. La realizacion de un examen implica concentracion y orden previos para facilitar el
desarrollo de dicho examen. Se considerard necesario que la clase esté preparada a la
llegada del profesor.

3. El alumno que no realice algin examen por motivo de enfermedad debera aportar al
tutor y al profesor de la asignatura objeto de examen justificacion de dicha
circunstancia.

4. El alumno que resulte suspenso en las asignaturas que no son de evaluacion continua
serd convocado a un examen de recuperacién de dicha evaluacion.

5. Si la ausencia a un examen ordinario no quedara debidamente justificada, la nota de
evaluacion se obtendra del promedio de notas de clase y examenes realizados segun los
criterios de cada asignatura.

6. La falta de asistencia injustificada previa a un examen priva al alumno del derecho a
examen.

7. De la misma forma, en los criterios de evaluacion de las diferentes asignaturas, se
valorard positivamente la asistencia puntual y continuada.
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En caso de enfermedad que obligue a faltar en las horas previas a un examen, este no se
realizard ese dia. Aportando la justificacién pertinente al tutor y al profesor de la
asignatura objeto de examen, se realizara cuando el profesor lo estime oportuno.

En caso de enfermedad que obligue a faltar en los dias previos a un examen, aportando
la justificacion pertinente al tutor y al profesor de la asignatura objeto de examen, se
realizard cuando el profesor lo estime oportuno.

Si un alumno se ausentara reiteradamente en las horas o dias previos a los exdmenes,
una vez comprobada tal circunstancia, no se le repetira el examen y la nota de
evaluacion se obtendra del promedio de notas de clase y examenes realizados segun los
criterios de cada asignatura.

En dias de examen, si el alumno ha de ausentarse por causa extraordinaria (cita médica,
renovacion de documentos...), al ser una circunstancia que Se conoce con mucha
antelacion, deberd comunicarse al profesor y al tutor desde que se tiene conocimiento de
ella y aportar la justificacion pertinente. EI examen se realizard cuando el profesor y el
tutor estimen oportuno.

Si un profesor sorprendiese a un alumno copiando, se le retirard inmediatamente el
examen siendo su calificacion de cero en dicho examen.

Los dispositivos méviles deberan situarse en la mesa del profesor antes de comenzar el
examen, entendiéndose que su tenencia es indicio de copia.

Al término del examen, los alumnos permaneceran sentados y en silencio atendiendo
siempre a las indicaciones del profesor hasta que se dé por finalizada la prueba.

Aunque la Normativa de Examenes es bien conocida por los alumnos y se informa de ella

a los padres, nos hemos visto obligados a especificar la actuacion en caso de ausencia:

Si el alumno/a se ausenta el dia del examen o previo al mismo por encontrarse enfermo
o0 indispuesto, no se examinara en la fecha prevista. Dicho examen se le repetird cuando
el Equipo docente estime oportuno.

Si el alumno/a ha de acudir a cita médica el dia previo al examen, habréa de traer el
volante de la citacion. Asi mismo, puesto que las consultas de especialistas se conocen
con mucha antelacion, desde el momento en que se sepa, habra de comunicarlo al
tutor/a y al profesor de la asignatura objeto de examen. Antes y después de la cita, ha de
asistir a clase.

Si el alumno/a ha de acudir a cita médica el dia del examen, habra de actuar como en el
caso anterior, pero no realizard dicho examen, que se le repetira cuando el Equipo
docente estime oportuno.

Si el alumno/a se ausenta y no hay un diagnéstico emitido por el médico, no hara el
examen y se le repetira cuando el Equipo docente estime oportuno.

Se recuerda que las faltas reiteradas se valoraran negativamente en la nota

correspondiente a "actitud".
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NORMATIVA DE RECUPERACION DE LA MATERIA DE LENGUA PENDIENTE
DEL CURSO ANTERIOR POR NO PRESENTACION A LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

El alumno que esté en 2° de Bachillerato y tenga pendiente la Lengua y Literatura de 1° de
Bachillerato por NO haberse presentado a la convocatoria extraordinaria de septiembre, tendra
que recuperar la materia a lo largo del curso académico por evaluacion y se realizara atendiendo
el calendario fijado por el propio Centro.

El contenido para cada evaluacién sera el siguiente:

Primera evaluacion:

Literatura: Literatura medieval.
Comentario: cualquier poema extraido del Poema de Mio Cid.

Segunda evaluacion:

Literatura: Prerrenacimiento.
Comentario: cualquier fragmento extraido de las obras Las doce puestas o Mentira.

Tercera evaluacion:

Literatura: Renacimiento

Comentario: cualquier fragmento extraido de la obra literaria Verdad.

En relacion a los criterios de evaluacion referentes a la ortografia, expresion escrita y
presentacion, se aplicaran los mismos que se toman para 1° de Bachillerato.

OTROS PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE OLA DE CALOR

INSTRUCCIONES DE 5 DE MAYO DE 2023 DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL PARA LA ADOPCION DE
MEDIDAS ORGANIZATIVAS ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS
EXCEPCIONALES.

El nuevo escenario climatico, considerado por la Agencia Estatal de Meteorologia como cambio
climatico, presenta inviernos mas cortos y veranos mas largos, mas anomalias célidas, tanto en
frecuencia como en intensidad, lo que afecta de forma més incidente al inicio y al final del curso
escolar. Ante esta realidad se deben articular en los centros medidas organizativas que
contribuyan a paliar los efectos no deseados ante situaciones provocadas por olas de calor o
altas temperaturas extremas.

Todos los centros docentes de Andalucia actualizaran su protocolo de actuacion en el ambito
educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, como parte del Plan de
Autoproteccidn. Para facilitar la citada adaptacion se facilita el documento marco que se adjunta
en el anexo de las presentes instrucciones.
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Con caréacter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al
30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones
meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan.

1. Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa regulada en el
articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, podran flexibilizar el
horario lectivo del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas
temperaturas excepcionales.

2. Esta flexibilizacion podra implicar la salida anticipada del alumnado en los dias en los que se
active la alerta naranja o roja. Dicha salida anticipada del alumnado no podra realizarse antes de
las 12 del mediodia.

Si el centro decidiera en uso de su autonomia aplicar la medida, lo comunicara previamente y de
manera adecuada a las familias.

En todo caso la salida anticipada del alumnado menor de edad deberéa ser siempre autorizada por
sus representantes legales. Para la materializacion de la salida anticipada, ademas de la
autorizacion pertinente antes indicada, se debe personar en el centro algln representante legal
del alumno/a o persona autorizada expresamente por aquel, registrando por escrito la hora
exacta del abandono del centro docente y firmando el preceptivo documento homologado por el
centro.

3. La jornada lectiva, se mantendra sin alteracion para aquellos alumnos no autorizados, que
permaneceran en los centros educativos hasta que concluya el horario lectivo fijado desde el
inicio del curso.

4. El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios tampoco se
vera afectado manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

El centro tiene climatizadas todas las aulas por lo que no considera necesario aplicar este
protocolo a no ser que se dieran circunstancias excepcionales o se registrara alguna averia en la
climatizacion.

PROTOCOLO DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Como se recoge en el VII Convenio de la Ensefianza Concertada, Los trabajadores, previo
aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno

de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.° Quince dias en caso de matrimonio o inscripcion en el registro correspondiente como
pareja de hecho. En ambos casos, los 15 dias naturales podran empezar a disfrutarse previo
aviso y justificacion tres dias antes de la celebracion, sin que ello suponga aumento del
nimero de dias de permiso, y sin perjuicio de su recuperacion en caso de que no se

produzca el hecho causante.
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2.° Tres dias en caso de fallecimiento de hijo; o en caso de enfermedad grave, accidente
grave, hospitalizacion o fallecimiento, del conyuge o de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por alguno de estos motivos el trabajador necesite hacer
un desplazamiento superior a 150 kilometros, el permiso sera de cinco dias. En el caso del
permiso por hospitalizacion podré iniciarse mientras dure el hecho causante, no obstante,

una vez iniciado el permiso los dias de disfrute seran continuados.

3.° Dos dias por intervenciones quirurgicas sin hospitalizacion que precisen reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco

dias.
4.° Un dia por traslado del domicilio habitual.

5.° Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que

coincidira con el dia de la ceremonia.

6.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion

economica.

7.° Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8.2 Con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, se crea una bolsa

de un maximo de 20 horas anuales por cada persona trabajadora para:

— Asistencia a consultas médicas del propio trabajador, de los hijos menores de edad, del
conyuge, de padres y familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad que no
puedan valerse por si mismos y cuya necesidad de acompafiamiento se certifique
oportunamente, siempre y cuando la asistencia a estas consultas no sea posible realizarlas

fuera del horario de trabajo.

— Asistencia a tutorias de hijos menores, hasta un maximo de diez horas anuales con cargo a
la bolsa de 20 horas antes sefialada. La utilizacion de estas horas debera ser acreditada con
el justificante médico respectivo o del centro educativo, segln el caso, y se procurara

interferir lo menos posible con las actividades escolares del alumnado.
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Se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la

empresa. En el caso de los puntos 2.°y 3.9, se establece lo siguiente:

— Si el hecho causante se produce en dia festivo, el disfrute del permiso comenzar a contar

el primer dia laborable.

— Si el hecho causante que origina el derecho al permiso se produce cuando el trabajador
hubiera completado el 70 % de la jornada, y solicita el permiso el mismo dia, este contara

desde el dia siguiente.

— Si iniciado el permiso se incluye algin dia del fin de semana considerado no laborable

para el trabajador, no se tendra en cuenta en el cobmputo.
Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador podra solicitar hasta 15 dias de permiso sin sueldo, por curso escolar.
La empresa tendra que conceder este permiso si el mismo se solicita con 15 dias de
antelacion y el disfrute de dicho permiso, en el caso del personal docente, no coincide con
otro trabajador del mismo nivel, y en el caso del personal no docente, no coincide con
cualquier otro trabajador de la misma rama de dicho grupo. Este permiso se disfrutard,
como maximo, en dos periodos, aunque entre ambos no se agote el tiempo total previsto en

el parrafo anterior.

1) Cuando un profesor/a ha de ausentarse del centro puntualmente
- Lo comunicara a la directora y al jefe de estudios quien organizara la sustitucion
- Rellenaré el impreso de SOLICITUD DE AUSENCIA

- El impreso de archivara en Administracion

2) Cuando un profesor/a ha de ausentarse del centro de forma inesperada

- Llamara al Jefe de estudios

- El Jefe de Estudios informara a la directora

- El Jefe de estudios organizara la sustitucion

- Cuando el profesor/a se incorpore al centro, rellenara el impreso de AUSENCIA

- El'impreso se archivard en Administracion

3) Cuando un profesor vaya a solicita un permiso no retribuido:
- Lo solicitara por escrito con al menos 15 dias de antelacion a la directora quien a su vez

lo trasladara a la Titular.
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- Este permiso solo podra ser disfrutado en dos periodos, aunque en los mismos no se
agote el tiempo.
- Se comprobara si coincide con otro profesor

- Se le informaré si es viable que dicho permiso.

PROTOCOLO DE SOLICITUD DE DiA DE AUSENCIA DEL PROFESORADO

Segun se recoge en el VII Convenio de la Ensefianza concertada, “cualquier trabajador podra
solicitar hasta 15 dias de permiso sin sueldo, por curso escolar. La empresa tendra que conceder
este permiso si el mismo se solicita con 15 dias de antelacion y el disfrute de dicho permiso, en
el caso del personal docente, no coincide con otro trabajador del mismo nivel, y en el caso del
personal no docente, no coincide con cualquier otro trabajador de la misma rama de dicho

grupo.
Este permiso se disfrutara, como méaximo, en 2 periodos, aunque entre ambos no se agote el
tiempo total previsto en el parrafo anterior”

El profesor/a lo solicitara a la directora quien a su vez informara a la Titular.

El centro podra concederlo siempre que no haya otros profesores que hayan podido solicitarlo y
se dificulte la atencién del alumnado.

La prioridad la establecera el orden en que se presente la solicitud

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA SANITARIA

PRIMEROS AUXILIOS

Los Primeros Auxilios son las medidas de Urgencia que se aplican cuando una persona ha
sufrido un accidente o una enfermedad repentina, hasta que esta persona pueda recibir atencion
médica directa y adecuada. Es necesario conocer algunas técnicas basicas de primeros auxilios

para saber actuar con calma, rapidez, y efectividad.
- Mantener la calma para poder transmitirsela al alumno/a.

- NO SE DEBEN administrar estimulantes, aspirina ni cualquier otro medicamento, a
menos que el médico lo prescriba y el tutor del menor lo autorice.
QUE HACER :

- Evitar que se produzca lesiones posteriores
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- Conservar la calma y llamar a un responsable del centro (cualquier miembro del Equipo
Directivo), quien se encargara de avisar a familia.

- Acomodar al nifio herido y moverlo lo menos posible. Examinar a la persona con
mucho cuidado.

- LO QUE NO SE DEBE HACER

- No dejar solo al nifio.

- No tocar la zona herida sin proteccion.

- No mover al nifio sin necesidad, sobre todo si ha sufrido un traumatismo.

- No agobiar al nifio

- No acomodar los huesos en caso de fractura.
- No dejar de atender una hemorragia. No suministrar algin tipo de medicina, sin antes
haber consultado con un responsable del centro o sus padres.

- Si fuera necesario en primer lugar, debe preocuparnos la seguridad del alumno

ACCIDENTES LEVES

EN HORARIO LECTIVO EN EL CENTRO

1. EIl profesor/a que presencia el hecho, atiende al escolar y se comunica el incidente a la
familia cuando venga a recoger al alumno/a o por teléfono en caso de que se marche solo.

2. Si se cree necesaria actuacion médica (suturas...), se avisara a la familia para que lo lleve al
Centro de Salud.

EN HORARIO NO LECTIVO EN EL CENTRO: ACTIVIDADES EXTRA-
ESCOLARES Y SERVICIOS (Aula matinal, Aula de permanencia y Comedor)
Se actuard como en el punto anterior
1. El cuidador/a atendera al accidentado y lo comunicara al responsable. Se informara a la
familia de lo ocurrido a la recogida.
2. Si se cree necesaria opinion médica, se avisara a la familia para que traslade al nifio/a al
centro sanitario.
3. Si hay traslado a un centro sanitario, se redactara un informe de lo ocurrido que se entregara
al dia siguiente al equipo directivo.

EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRA-ESCOLARES FUERA DEL

CENTRO

1. El profesor atiende al alumno.

2. Si se cree necesaria opinién médica, se llamara al 112 y al Centro educativo para que éste
avise a la familia.

3. Si hay traslado al hospital, la familia ha de personarse inmediatamente para acompafiarlo en
la ambulancia. Si la ambulancia llega antes, el padre/madre o tutor legal dard su
consentimiento por teléfono para que el alumno pueda ser acompafiado por alguien del
centro.
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ACCIDENTES GRAVES

EN HORARIO LECTIVO EN EL CENTRO

1. No abandonar en ningiin momento al accidentado.

2. Avisar al miembro del equipo directivo libre, quien coordinara la actuacion. (En caso de no
encontrarse ningn miembro del equipo directivo libre, se avisard al profesor que se
encuentre mas cercano, que sera quien coordine las actuaciones).

3. Llamar al 061 y al Consultorio de Salud. Explicar claramente lo ocurrido y la situacion en

gue se encuentra el accidentado, dando la direccion del Centro.

Atencidn de primeros auxilios (evitar que se mueva, intentar que se relaje, arroparlo...)

5. EIl coordinador designara a dos miembros adultos de la Comunidad Educativa para que
abran las puertas de acceso donde esperaran la llegada de los servicios sanitarios y los
conducirdn hasta el accidentado

6. El coordinador avisara a la familia.

7. En caso de traslado del alumno por el personal especializado a un centro Sanitario, la
familia lo acompafiara.

8. En caso de que haya de ser trasladado antes de que la familia se hubiera personado, el
padre/madre o tutor dard su consentimiento por teléfono para que el alumno/a pueda ser
acompafiado por un profesor del centro

9. El coordinador redactard un informe de lo ocurrido.

E

EN HORARIO NO LECTIVO EN EL CENTRO: ACTIVIDADES EXTRA-
ESCOLARES Y SERVICIOS (Aula matinal, Aula de permanencia y Comedor)

Se actuara como en el caso anterior

1. El coordinador sera la persona responsable de la actividad extra-escolar, del aula matinal,
permanencia o comedor.

2. El coordinador elaborara un informe que entregara al dia siguiente a la Direccion del
Centro.

EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRA-ESCOLARES FUERA DEL
CENTRO

Se actuard como en el primer punto

No abandonar en ningin momento al accidentado

Se buscara ayuda para avisar al 061 y al centro Educativo.

Desde el Centro Educativo se avisara a la familia.

Atencidn de primeros auxilios (evitar que se mueva, intentar que se relaje, arroparlo...)

En caso de traslado del alumno por el personal especializado a un centro Sanitario, la
familia lo acompafiara.

6. En caso de que haya de ser trasladado antes de que la familia se hubiera personado, el
padre/madre o tutor dard su consentimiento por teléfono para que el alumno/a pueda ser
acompafiado por un profesor del centro hasta que llegue

7. El profesor redactard un informe que entregara al dia siguiente a la Direccion del centro.

* Si algun alumno tuviese alguna enfermedad especial, o riesgo especifico, la familia tiene el

deber de entregar el informe oportuno en Secretaria para adjuntarlo al expediente del alumno.

En Secretaria se proporcionara una fotocopia de dicho informe al tutor/a y al Jefe de Estudios.

La familia informara expresamente al tutor.

agrwbdE
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PASOS A SEGUIR ANTE UNA EMERGENCIA SANITARIA GRAVE
1. No abandonar al accidentado que siempre permanecera acompafiado)

2. Para no abandonar al accidentado, avisar al adulto méas cercano a través de otra persona
0 mediante la voz.

3. Auvisar al miembro del equipo directivo que esté libre en ese momento, quien hara de
coordinador.

4. Llamar al 061, al consultorio, y a la familia, en este orden.

5. La persona que ha Ilamado por teléfono, se encargard de abrir las puertas de acceso
donde esperara a que acuda el personal sanitario y lo acompafiara hasta el accidentado.

7. Si tuviese que trasladarse al herido en ambulancia al hospital, antes de que se hubiera
personado un familiar, el padre, madre o tutor dara su consentimiento por teléfono para
gue lo acompafie un profesor del centro hasta que llegue.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE CRISIS EPILEPTICA

1. No abandonar al nifio y actuar segun instrucciones enviadas por la Delegacion para este
caso.

2. Avisar con un alumno al profesor que se encuentre mas cercano.

3. Uno de los profesores llamara al 061, al consultorio y a la familia, en este orden
avisando que es un status epiléptico.

4.- 1. Mantenerle tumbado evitando que se golpee con los objetos que le rodean.
5. Evitar la mordedura de la lengua interponiendo un pafiuelo entre los dientes.

El profesor que ha llamado por teléfono se encargara de abrir la puerta de acceso de donde
y esperara al personal sanitario para acompafarlo hasta el lugar donde se encuentre el
alumno.

ACTUACIONES EN SITUACIONES MAS FRECUENTES

Hemorragias
a. Heridas

1. Ante todo, hacer una cuidadosa limpieza de la zona afectada con suero fisiologico o agua del

grifo "a chorro" suave.

2. Limpiar con una gasa siempre de dentro hacia fuera de la herida.
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3. Cubrir la herida con una gasa estéril y esparadrapo.

4. Si continta sangrando, comprimir la herida con gasas para evitar la hemorragia.

b. Hemorragia nasal

1. Apretar el lado de la nariz que sangra (normalmente a los dos minutos ha dejado de sangrar)
2. Si no cesa el sangrado, coger una gasa, doblarla en forma de acordedn empapada en agua
oxigenada e introducirla lo mas profundamente posible en la fosa nasal que sangra, dejando
siempre parte de la gasa fuera para poder extraerla después.

3. Aplicar compresas frias o hielo en la parte posterior del cuello, inclinar la cabeza hacia
delante, para impedir que se trague la sangre.

Contusiones v fracturas

Contusién

1. Aplicar frio local, sin contacto directo con la piel (envuelto en un pafio).

2. Si afecta a una extremidad, levantarla.

3. En aplastamientos intensos debe inmovilizarse la zona afectada, como si se tratara de una

lesion Osea.

Esquince
1. Aplicar frio local.

2. Levantar la extremidad afectada y mantenerla en reposo.

3. No mover la articulacién afectada.

Luxacion
1. Aplicar frio local.

2. Dejar la articulacion tal y como se encuentre la extremidad. No movilizar.
Fractura cerrada
1. Aplicar frio local.

2. No tocar la extremidad. Dejarla en reposo.

Fractura abierta

1. No introducir el hueso dentro de la extremidad.
2. Cubrir la herida con gasas estériles o pafios limpios y, preferiblemente, humedecidos.

3. Aplicar frio local.
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4. No tocar la extremidad. Dejarla en reposo.

Pérdida de piezas dentarias:

- El diente se debe conservar en un recipiente con agua, solucién salina o leche (esto no
es necesario en alumnos de 3 y 4 afos, casos en los que se puede desechar la pieza
dentaria).

- Siempre que sea posible, es deseable que sea valorado por un odont6logo en los 30

minutos posteriores a la perdida.

Golpes
Se debe buscar asistencia médica si:

1. La lesién se debe a accidente grave.

2. Hay marcas de moretones o hematomas importantes.

3. Se presentan hematomas significativos con una lesion minima.

4. Si se presenta dolor intenso, enrojecimiento, inflamacion o calor al tacto que acompafian

el hematoma

Cuerpos extrarios en 0jos, nariz, oidos

Ojos

- Evitar que se frote el ojo, para no aumentar la lesién.

- Lavarnos las manos e intentar localizar el cuerpo extrafio bajando suavemente el parpado
inferior o elevando el superior.

- Le pediremos que mire en todas direcciones para inspeccionarlo todo.

- Si estd incrustado, no intentar extraerlo, cubrir el o0jo con una gasa limpia y acudir al

medico

- Si el cuerpo extrafio esta visible en la superficie del globo ocular y no esta incrustado,
intentar desplazarlo hacia el exterior con un chorrito de agua y tratar de retirarlo con la

punta
de una gasa humedecida.

- Acudir al médico si persisten las molestias.

Nariz
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- Respirar por la boca mientras el objeto esté en la nariz, pues inhalando puede introducirse
aun mas.

- Sonarse con suavidad, para intentar que la mucosidad lo arrastre.

- A menos que el objeto esté muy cerca de la entrada de la nariz y bien visible, es poco lo
que se puede hacer sin ayuda profesional, pues si introducimos un objeto para sacarlo se
corre el peligro de empujar el objeto mas hacia dentro o hacia abajo (trdquea).

- Se avisard a la familia para que lo traslade a un servicio de urgencias vigilando su

respiracion.

Oido

- No intentar quitarlo con ningln instrumento, salvo que se vea en la proximidad del
pabell6n de la oreja.

- Inclinar la cabeza hacia el lado afectado y sacudirla con suavidad.

- Se avisara a la familia para que lo traslade al centro sanitario sin esperar mucho pues corre

peligro de infeccion.

PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS

El centro tiene la obligacién de informar periddica y regularmente a los padres, madres o tutores
o0 representantes legales de los procesos de evaluacion de sus hijos e hijas o representados asi
como del proceso educativo en general, siempre que tenga la patria potestad.
- Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo,
habré de enviarse al tutor/a por escrito.
- Asi mismo, solicitara las claves de acceso a la plataforma educativa Alexia a secretaria.

PROTOCOLO DE SELECCION DEL ALUMNADO PARA PARTICIPAR EN
PREMIOS Y CONCURSOS

El centro suele seleccionar alumnos para que participen en diferentes concursos,
certdmenes etc con el fin de incentivarlos, animarlos y premiar su esfuerzo, su trabajo o sus
cualidades.

La seleccion se realizard teniendo en cuenta las bases del concurso en cuestion y
considerando quién estd mas cualificado para lograrlo.

Se procurard, en la medida de lo posible y siempre que no vaya en perjuicio de los
alumnos o contravenga las bases de la convocatoria en cuestion, seleccionar por el expediente
académico.
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PROTOCOLO DE SALIDAS DEL CENTRO

INFANTIL Y PRIMARIA

Los alumnos menores de edad no podrén salir del centro si no son recogidos por sus
padres o por la persona a la que ellos autoricen por escrito.

En conserjeria quedara constancia del DNI y la firma de quien se hace responsable del
alumno/a.

SECUNDARIA Y BACHILLERATO (REVISAR)

1. Los alumnos menores de edad no podran salir del centro si no son recogidos por sus
padres o por la persona a la que ellos autoricen por escrito.

2. En conserjeria quedara constancia del DNI y la firma de quien se hace responsable del
alumno/a.

3. Ladirectora, el jefe de estudios, los tutores, secretaria y conserjeria dispondran de un
listado de los alumnos mayores de edad.

4. Los alumnos mayores de edad podran salir solos previa autorizacién de sus padres por
escrito o por teléfono. Firmaran en el registro y pondran su DNI

5. Para autorizar las entradas y salidas del alumnado de Bachillerato durante las Jornadas
de Examenes o en el horario intensivo de preparacion de selectividad, los padres
firmarén a principios de curso un documento que custodiaran los tutores.

6. Sino se ha firmado dicho documento, el alumno/a saldré en el horario habitual.

7. Si un alumno/a dice no encontrarse bien o tiene notificacién en la agenda de que ha de
salir del centro durante el horario lectivo, habra de comunicarlo a su tutor/a.

8. EI tutor/a extendera un PASE DE SALIDA (si lo considera oportuno) para que en
conserjeria llamen a la familia y vengan a recogerlo/a

9. Sino se encontrara al tutor, se le comunicara al jefe de estudios o a la directora.

AUSENCIAS

10. Las familias comunicaran a los tutores las ausencias preferiblemente por correo o por la
plataforma Alexia.

11. Si llaman al colegio para comunicarlas, el conserje informara al tutor correspondiente.

12. Cuando el alumno se incorpora, la familia notifica al tutor el motivo de la ausencia por
medio de la agenda.

13. En Bachillerato existe una normativa de ausencias en los dias previos a los examenes

* La familia notifica y el tutor justifica si lo estima oportuno. Si las ausencias son
injustificadas, se abrira Protocolo de Absentismo informando del mismo a la
Subcomision

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL SERVICIO DE COMEDOR
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I.- OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDOR

El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario que se realizard segin la
modalidad de catering y que incluye la vigilancia por monitores especializados, que cuidan y
educan a los nifios en el tiempo de mediodia.

El servicio de comedor cumple varias funciones:

Educacion para la Salud:

- Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como base de una
correcta Educacion para la Salud.

- Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.
- Mantener posturas correctas en la mesa.
- Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la comida.

- Adquirir y poner en préctica habitos relacionados con las normas de educacion basicas en la
mesa.

- Concienciar a las familias de los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracion
conjunta con los Responsables del Comedor, tanto en lo referido a la salud del alumno como a
su educacion nutricional.

Educacion para la Convivencia:

- Adquirir y poner en préctica habitos de convivencia y cooperacién en las tareas comunes.

- Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacion, implicandolos, segin sus posibilidades,
en tareas de servicio de Comedor.

- Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia sus compafieros.
- Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

- Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.
- Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario.

I1.- NORMAS DEL SERVICIO DE COMEDOR

Con caracter general, el Comedor Escolar se regira por el Reglamento de Régimen Interior
recogido en nuestro Proyecto Educativo de Centro. Es obligatorio respetar las normas de
convivencia establecidas en el Colegio para toda la jornada escolar, incluidas las horas de
comedor.

Son normas especificas del Comedor:

Funcionamiento
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1. EI Comedor Escolar comenzara el segundo dia lectivo del mes de septiembre y finalizar el
Gltimo dia lectivo del mes de junio. Siendo el horario de 14:15h a 16:00h.

2. Las familias interesadas en contratar este servicio, deberdn formalizar la inscripcion
rellenando la solicitud en Administracion.

3. Se establecen los siguientes tipos de usuarios:

a. Se consideran usuarios fijos, aquellos que utilizan el servicio de comedor todos los dias del
curso.

b. Se consideran usuarios fijos discontinuos, aquellos que utilizan el servicio algin dia de la
semana, de forma sistematica durante todas las semanas.

c. Se consideran usuarios esporadicos aquellos que, excepcionalmente, necesiten usar el
Servicio de Comedor algun dia determinado. Ante la necesidad de estas familias, habra la
posibilidad de comprar tickets de comedor. Estos podran adquirirse, con antelacion o hasta las
9:30 h de la mafiana del dia en el que vayan a ser utilizados, al precio de 8,20 Euros. El ticket se
entregard a la profesora en los niveles de educacion infantil y a los alumnos en el resto de
niveles educativos. En los dos casos el ticket deberd ensefiarse al monitor del comedor para
poder acceder al mismo. Los alumnos sin ticket no podrén acceder al comedor.

4. El pago de este servicio se realizara en efectivo o con cargo en la cuenta, que indiquen en la
inscripcion al comedor, antes del dia 25 del mes anterior al de utilizacién del mismo. De la
misma manera las bajas o posibles modificaciones se comunicaran antes del dia 25 del mes
anterior al que se vayan a hacer efectivas/os. . El impago de la cuota de Comedor, sera causa de
baja del Servicio de Comedor Escolar.

5. Para una correcta organizacion, si el alumno algun dia, por cualquier causa, no puede ir al
comedor tendra que avisar en Administracion con antelacion, o ese mismo dia antes de las 9:30
h. S6lo, cuando un alumno no asista al comedor, durante mas de una semana de forma continua
y lo haya comunicado, se le devolvera el 5% del importe de ese mes en el recibo del mes
siguiente.

6. En ningun caso se administraran medicamentos a los nifios que asisten al Comedor.
Igualmente, nunca se deben entregar medicamentos a los nifios. Se hara necesario, en estos
casos, el desarrollo de las autorizaciones correspondientes.

7. En caso de separacion conyugal y a efectos de posibles salidas, habra que notificar al
encargado quién recogera habitualmente al alumno.

Higiene
1. Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados para lavarse las manos antes de acudir

al Comedor.

2. No se podran meter objetos al Comedor. Las carteras, libros, abrigos, juguetes, etc. se dejaran
en el lugar correspondiente.

3. Se pondré especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos, asi como el uso de la
servilleta.

4. No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.
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5. Los alumnos de infantil de comedor traeran un baby de tela, con cinta para colgar y marcado
con su nombre y apellidos, que se llevaran todos los viernes a casa para su limpieza. No se
admitiran babys de plastico por higiene.

6. Todos los alumnos que lo deseen podran traer su cepillo y pasta de dientes en un estuche de
pléstico individual, marcado con su nombre y apellidos, para mantener los habitos de higiene.

Comportamiento

1. Los alumnos accederan al comedor de forma ordenada y se sentaran correctamente a la mesa
después de colgar sus abrigos y colocar sus pertenencias en los lugares habilitados para ello.

2. Los alumnos se sentaran de acuerdo a lo estipulado por los responsables del comedor.

3. Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables de su
deterioro por mal uso.

4. Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse en las
sillas ni moverse de su sitio. No podran levantarse. Para llamar a las Monitoras, deberan hacerlo
levantando la mano hasta ser atendidos.

5. Los alumnos deberan saber comer por si mismos, hacer uso de los servicios y lavarse las
manos.

6. Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se dirigiran a
los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado.

7. Los alumnos estan obligados a respetar obedecer y seguir las indicaciones de los monitores
del comedor en los mismos términos que al profesorado del Centro.

8. Cuando se acabe de comer, esperaran en silencio que se les indique el momento de la salida.

Alimentacion

1. La empresa concesionaria informara del menu mensual. Esta informacion se facilitaré a las
familias para la preparacion de la dieta completa de sus hijos, completando en el resto de
comidas lo ingerido en el Comedor.

2. EI mena serda anico para todos los comensales. No obstante se han establecido las siguientes
excepciones:

- Dietas blandas: Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, bajo
prescripcion médica.
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- Alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier enfermedad o trastorno
somatico que precise de una alimentacion especifica: Presentando un certificado médico, se
autoriza a dichos alumnos a utilizar el Servicio de Comedor. No obstante, aquellos alumnos con
alergias muy localizadas podran hacer uso ordinario del comedor, consumiendo el menu
establecido para todos los comensales, excepto los dias en los que el mend incluya alguno de los
componentes al que son alérgicos, en cuyo caso tomaran un menu alternativo.

Tiempo libre

1. Los alumnos permanecerdn en el lugar asignado bajo la supervision de las Monitoras y
realizando la actividad programada. Ningun alumno podra separarse de su grupo sin permiso.

2. No se permite la préctica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos que puedan
poner en peligro la integridad fisica de las personas.

Competencias de los monitores del comedor

Los cuidadores de comedor escolar tendran las siguientes funciones:

1. Recoger a los alumnos de Educacién Infantil a la salida del colegio y acompafiarlos a las
instalaciones del comedor de forma ordenada y en fila. Posteriormente, comenzaran a comer
una vez estén todos sentados y con los baberos.

2. Pasar lista y preocuparse de justificar las faltas de asistencial comedor, consultando a los
tutores, porteria, Administracion o incluso en caso de ser necesario, llamando a las familias.

3. Recoger los tickets de los alumnos de un dia y entregar la base del mismo como justificante
para los padres.

4. Servir y atender las mesas de los usuarios, procurando una correcta utilizacion y conservacion
del menaje del comedor.

5. Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas especiales asociadas
a condiciones personales de discapacidad, necesite la colaboracion y soporte de una persona
adulta en las actividades de alimentacion y aseo.

6. Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

7. Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria en aquellos
alumnos que precisen mayor tiempo.

8. Estar presentes en todo momento, tanto en el transcurso de la comida en el interior del
comedor como durante los tiempos de recreo.

9. Cuantas otras actitudes tendentes a la vigilancia, cuidado y dinamizacion de los alumnos.
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I11.-SITUACIONES ESPECIALES

- En los casos en los que un alumno no sea recogido por sus familiares al finalizar la jornada
escolar, se hara todo lo posible por contactar con la familia. En caso de no ser posible, siempre
se adoptara la medida de acompariar al alumno al comedor.

- Las faltas de asistencia al comedor deberan estar siempre justificadas, por padres, tutores,
porteria 0 Administracion, para evitar que haya alumnos que se queden sin ir al comedor por

decision propia. En caso de duda de si un alumno tiene o no que ir al comedor, siempre se
tomara como medida acompafiarlo al comedor.

- En caso de accidente en el comedor, los monitores avisaran de forma inmediata a Porteria para
activar el protocolo de accidentes.

IV.- FALTAS Y SANCIONES

Faltas
Se consideran faltas

- Desobedecer las indicaciones del personal de vigilancia.

- No cumplir los habitos de higiene.

- Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros, etc.).

- Sacar comida o cualquier alimento del comedor.

- No comer con correccién o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas, etc.)
- Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

- Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

- Cualquier otra conducta que afecte al respeto, a la integridad o a la salud de las personas.
- Salir del Comedor sin permiso del personal de vigilancia.
- Deteriorar a propésito o por mal uso el material propio de Comedor.

- Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros comparieros.

Sanciones

Amonestacion verbal al alumno o comunicacidn por escrito a los padres.
Separacion temporal del grupo .
Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida. Estas sanciones podran ser impuestas
por el personal de vigilancia.

- Expulsién temporal del Comedor (hasta 5 dias) Estas sanciones podran ser impuestas por el
Equipo Directivo del Centro y seran comunicadas a los padres.

Todos los usuarios que solicitan la prestacion de este servicio deben leer y aceptar las
normas establecidas en el Reglamento del Comedor Escolar.

Para todas las circunstancias no fijadas en el mismo se aplicara el Reglamento de Régimen
Interno del Centro



